
टीएचडीसी इंडडया लिलिटेड 

धोखाधडी निवारण िीनि 

प्रस्िाविा  

टीएचडीसी इंडडया लिलिटेड, एक शेड्यूि 'ए' लिनी रत्न सार्वजननक क्षेत्र का उपक्रि होने के 
कारण, कॉपोरेट गर्नेंस (कॉपोरेट शासन), पारदलशवता और नैनतक आचरण के उच्चति िानकों 
के लिए प्रनतबद्ध है। टीएचडीसीआईएि के पास पहिे से ही शक्ततयों का प्रत्यायोजन, अनुबंध 
और पररयोजना प्रबंधन प्रणािी, वर्त्तीय ननयंत्रण, िानर् संसाधन नीनतयां, आचरण अनुशासन 
और अपीि ननयि, और सतकव ता तंत्र जैसी स्थावपत प्रणालियां िौजूद हैं। हािांकक, इन प्रणालियों 
को और िजबूत करने के लिए एक औपचाररक धोखाधडी ननर्ारण और जांच तंत्र की आर्श्यकता 
है। 

सार्वजननक उद्यि वर्भाग द्र्ारा कें द्रीय सार्वजननक क्षेत्र के उद्यिों (सीपीईएस)् के लिए जारी 
कॉपोरेट गर्नेंस संबंधी ददशाननदेशों के अनुसार: 

"बोडव को ऐसी नीनतयां और प्रकक्रयाएं िागू करनी चादहए क्जनिें शालिि हों: 

अ. धोखाधडी की रोकथाि और पहचान के संबंध िें किवचाररयों की क्जम्िेदाररयां; 

आ. धोखाधडी की पहचान होने के बाद उसकी जांच की क्जम्िेदारी; 

इ. धोखाधडी से संबंधधत िाििों की प्रबंधन को ररपोटव करने की प्रकक्रया; 

ई. धोखाधडी के आरोपों को दजव करने के लिए अपनाई जाने र्ािी ररपोदटिंग और ररकॉडडिंग 
प्रकक्रयाएं; और 

उ. धोखाधडी की रोकथाि और पहचान पर आयोक्जत ककए जाने र्ािे प्रलशक्षण की 
आर्श्यकताएं।" 

सेबी (सूचीबद्धता दानयत्र् और प्रकटीकरण आर्श्यकताएं) वर्ननयि, 2015, जो सूचीबद्ध 
कंपननयों द्र्ारा अपनाए जाने र्ािे कॉपोरेट गर्नेंस प्रथाओं से संबंधधत है, भी कुछ आर्श्यकताओ ं
का र्णवन करता है। सेबी एिओडीआर, 2015 के वर्ननयि 62(जे) के साथ पढे जाने र्ािे 
वर्ननयि 4(2)(डी)(iv) के तहत सूचीबद्ध संस्थाओं/उच्च िूल्य ऋण सूचीबद्ध संस्थाओं 
(एचव्हीडीएिइ) को एक प्रभार्ी सतकव ता तंत्र/क्व्हसिब्िोअर नीनत तैयार करने का प्रार्धान है, 
क्जससे व्यक्ततगत किवचाररयों, ननदेशकों और उनके प्रनतननधध ननकायों सदहत सभी दहतधारक, 
अर्ैध या अनैनतक प्रथाओं के बारे िें अपनी धचतंाओं को प्रबंधन के साथ खुिकर साझा कर 
सकें । तदनुसार, "क्व्हसिब्िोअर नीनत" कंपनी िें एक ऐसा तंत्र स्थावपत करने की पररकल्पना 



करती है क्जसके द्र्ारा किवचारी अयोग्य व्यर्हार, र्ास्तवर्क या संददग्ध धोखाधडी या आचरण 
या नैनतकता नीनत के उल्िंघन के बारे िें प्रबंधन को ररपोटव कर सकें । 

इसके अिार्ा, कंपनी अधधननयि, 2013 की धारा 177(9) के तहत प्रत्येक सूचीबद्ध कंपनी 
या कंपननयों के ऐसे र्गव या र्गों के लिए यह आर्श्यक है कक र्े ननदेशकों और किवचाररयों के 
लिए र्ास्तवर्क धचतंाओं की ररपोटव करने के लिए एक सतकव ता तंत्र स्थावपत करें। इसके 
अनतररतत, कंपनी के र्ैधाननक िेखा परीक्षकों के लिए यह अननर्ायव है कक र्े कंपनी अधधननयि, 
2013 के प्रार्धानों के अनुपािन िें कंपनी के र्ावषवक खातों पर अपनी ररपोटव िें कंपनी की 
धोखाधडी ननर्ारण नीनत पर दटप्पणी करें। 

उपयुवतत तथ्यों के आिोक िें और कॉपोरेट गर्नेंस लसद्धांतों का सकक्रय रूप से पािन करने 
के टीएचडीसी इंडडया लिलिटेड के दृक्टटकोण को ध्यान िें रखते हुए, टीएचडीसी ने धोखाधडी 
के जोखखि का आकिन करने, उसे रोकने और प्रबंधधत करने के लिए ननदेशक िंडि, ऑडडट 
सलिनत और र्ररटठ प्रबंधन की प्रनतबद्धता को दशावने हेतु इस धोखाधडी ननर्ारण नीनत को 
तैयार ककया है। इसे टीएचडीसी के दशवन, नीनतयों और व्यार्सानयक योजनाओं िें एकीकृत करन े
और सिग्र जोखखि प्रबंधन का एक अलभन्न अंग बनाने का उद्देश्य है। 
 

1. िीनि के उद्देश्य:  

"धोखाधडी ननर्ारण नीनत" को धोखाधडी का पता िगाने और उसकी रोकथाि, ककसी भी पकडी 
गई या संददग्ध धोखाधडी की ररपोदटिंग और धोखाधडी से संबंधधत िाििों के ननटपक्ष ननपटान 
के लिए एक प्रणािी प्रदान करने हेतु तैयार ककया गया है। यह नीनत ननम्नलिखखत सुननक्श्चत 
करेगी और प्रदान करेगी: 

I. यह सुननक्श्चत करना कक प्रबंधन धोखाधडी का पता िगाने, उसे रोकने और धोखाधडी 
होने पर उसे रोकने और/या उसका पता िगाने के लिए प्रकक्रयाएं स्थावपत करने की 
अपनी क्जम्िेदाररयों के प्रनत जागरूक हो। 

II. किवचाररयों और टीएचडीसी इंडडया लिलिटेड के साथ व्यर्हार करने र्ािे अन्य िोगों 
को स्पटट िागवदशवन प्रदान करना, जो उन्हें ककसी भी धोखाधडी गनतवर्धध िें शालिि 
होने से रोकता है और ककसी भी धोखाधडी गनतवर्धध का संदेह होने पर उनके द्र्ारा 
की जाने र्ािी कारवर्ाई को स्पटट करता है। 

III. धोखाधडी र्ािी गनतवर्धधयों की जांच करना। 
IV. यह आश्र्ासन देना कक ककसी भी और सभी संददग्ध धोखाधडी गनतवर्धधयों की पूरी 

जांच की जाएगी। 



V. र्ररटठ प्रबंधन, किवचाररयों, व्यार्सानयक सहयोधगयों, वर्के्रताओं, ग्राहकों और टीएचडीसी 
के साथ व्यापार या व्यर्हार करने र्ािे अन्य िोगों के बीच धोखाधडी की रोकथाि, 
पहचान और ररपोदटिंग के लिए उनकी क्जम्िेदाररयों के प्रनत जागरूकता पैदा करना। 

VI. टीएचडीसी िें एक ऐसी संस्कृनत का ननिावण करना जो र्ररटठ प्रबंधन, किवचाररयों, 
व्यार्सानयक सहयोधगयों, वर्के्रताओं और ग्राहकों सदहत सभी दहतधारकों द्र्ारा धोखाधडी 
की रोकथाि को बढार्ा दे। 

VII. प्रभार्ी और कुशि धोखाधडी रोकथाि, पहचान और उपचारात्िक कारवर्ाई के लिए 
एकीकृत उपायों को अपनाकर संगठन को ककसी भी प्रकार की धोखाधडी से बचाना, 
क्जसके पररणािस्र्रूप वर्त्तीय नुकसान और प्रनतटठा को नुकसान हो सकता है। 

 

2. िीनि का दायरा: 

यह नीनत टीएचडीसी इंडडया लिलिटेड के किवचाररयों (सभी पूणवकालिक, अंशकालिक या 
तदथव/अस्थायी/अनुबंध के आधार पर ननयुतत किवचारी/प्रलशक्षु/अप्रेंदटस) के साथ-साथ वर्के्रताओं, 
आपूनतवकतावओ,ं ठेकेदारों, सिाहकारों, सेर्ा प्रदाताओं या टीएचडीसी इंडडया लिलिटेड के साथ 
ककसी भी प्रकार का व्यर्साय करने र्ािी ककसी भी बाहरी एजेंसी (एजेंलसयों) के प्रनतननधधयों 
से जुडी ककसी भी धोखाधडी या संददग्ध धोखाधडी पर िागू होती है। 

यह नीनत आंतररक और बाहरी दोनों तरह की धोखाधडी को कर्र करने के लिए है। 

यह "धोखाधडी ननर्ारण नीनत" टीएचडीसी की सभी व्यार्सानयक यूननटों, कॉपोरेट संस्थाओं, 
वर्भागों और कायों पर िागू होती है, क्जसिें कॉपोरेट और अन्य कायाविय, पररयोजनाएं, संयुतत 
उद्यि, इकाइया,ं सेर्ाएं और संस्थान शालिि हैं। 

यह नीनत टीएचडीसी के सिग्र गर्नेंस ढांचे का एक अलभन्न अंग है और इसे अन्य नीनतयों 
और प्रकक्रयाओं, वर्शेष रूप से बोडव के सदस्यों और र्ररटठ प्रबंधन कलिवयों के लिए आचार 
संदहता, क्व्हसिब्िोअर नीनत और किवचाररयों के आचरण (जो किवचाररयों के 'आचरण, अनुशासन 
और अपीि ननयि' – सीडीए द्र्ारा वर्ननयलित है), स्थायी आदेश, जोखखि प्रबंधन नीनत, और 
सूचना सुरक्षा प्रबंधन नीनत के साथ लििाकर पढा और िागू ककया जाना चादहए। 
 

3. पररभाषाए:ँ 

i. "सक्षि प्राधधकारी": इसका अथव टीएचडीसीआईएि के प्रबंध ननदेशक से होगा और इसिें कोई भी ऐसा 
व्यक्तत शालिि होगा क्जसे र्े सिय-सिय पर इस नीनत के तहत सक्षि प्राधधकारी के रूप िें अपनी 



शक्ततयों का प्रत्यायोजन कर सकते हैं। दहतों के टकरार् के िाििे िें, ऑडडट सलिनत के 
अध्यक्ष इस नीनत के उद्देश्य के लिए सक्षि प्राधधकारी के रूप िें कायव करेंगे। 

ii. "कंट्रोलिगं अधधकारी": इसका अथव उस प्राधधकारी से होगा क्जसे किवचारी प्रशासननक रूप से 
ररपोटव कर रहा है। 

iii. "िोडि अधधकारी”: यह कंपनी का एक ऐसा किवचारी होगा जो ई-6 रैंक से नीचे का नहीं 
होगा, और क्जसे इस नीनत के अनुसार सक्षि प्राधधकारी द्र्ारा ननयुतत ककया जाएगा, जो 
लशकायतकताव या ररपोटवर द्र्ारा धोखाधडी या संददग्ध धोखाधडी की जानकारी प्राप्त करने के 
लिए क्जम्िेदार होगा। 

iv. "लिकायिकिाा या ररपोटार”: इसका अथव ककसी भी किवचारी (पूणवकालिक, अंशकालिक या 
तदथव/अस्थायी/अनुबंध के आधार पर ननयुतत), प्रलशक्ष,ु अप्रेंदटस, वर्के्रताओं के प्रनतननधध, 
आपूनतवकतावओ,ं ठेकेदारों, सिाहकारों, सेर्ा प्रदाताओं या प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से टीएचडीसी 
के साथ ककसी भी प्रकार का व्यर्साय करने र्ािी ककसी भी अन्य एजेंसी से है, जो इस नीनत 
के दायरे िें आने र्ािी ककसी धोखाधडी या संददग्ध धोखाधडी की ररपोटव कंपनी को करना 
चाहता है। 

v. "धोखाधडी": इसका तात्पयव प्रबंधन, शासन के लिए क्जम्िेदार व्यक्ततयों, किवचाररयों या 
तीसरे पक्षों िें से एक या अधधक व्यक्ततयों द्र्ारा जानबूझकर ककए गए कायव से है, क्जसिें 
अनुधचत या अर्ैध िाभ प्राप्त करने के लिए धोखे का उपयोग शालिि है। 

कंपनी अधधननयि, 2013 की धारा 447 के अनुसार, "ककसी कंपनी या ककसी कॉपोरेट ननकाय 
के िाििों के संबंध िें 'धोखाधडी' िें कोई भी कायव, चूक, ककसी तथ्य को नछपाना या ककसी 
भी व्यक्तत द्र्ारा ककसी अन्य व्यक्तत की लििीभगत से पद का दरुुपयोग शालिि है, जो धोखा 
देने, अनुधचत िाभ प्राप्त करने या कंपनी, उसके शेयरधारकों, उसके िेनदारों या ककसी अन्य 
व्यक्तत के दहतों को नुकसान पहुुँचाने के इरादे स ेककया गया हो, चाहे उससे कोई गित िाभ 
या गित नुकसान हुआ हो या नहीं।" 

"गिि िाभ” इसका अथव अर्ैध तरीकों से संपवत्त का ऐसा िाभ प्राप्त करना है, क्जसके लिए 
प्राप्त करने र्ािा व्यक्तत कानूनी रूप से हकदार नहीं है। 

"गिि िुकसाि" इसका अथव अर्ैध तरीकों से संपवत्त का ऐसा नुकसान है, क्जसे खोने र्ािा 
व्यक्तत कानूनी रूप से उसे रखने का हकदार है। 



कई बार, ऐसे कायव दसूरों को धोखा देने/गुिराह करने के उद्देश्य से ककए जाते हैं ताकक उन्हें 
कोई प्रािाखणक  कायव करने के लिए प्रेररत ककया जा सके या ऐसा करने से रोका जा सके, या 
कोई ऐसा ननणवय िेने के लिए बाध्य ककया जा सके जो र्ास्तवर्क तथ्यों पर आधाररत न हो। 

4. धोखाधडी के अंिगाि आिे वािे काया: 

धोखाधडी शब्द का दायरा बहुत व्यापक हो सकता है, जैसे कक जािसाजी, ररश्र्तखोरी, भ्रटटाचार, 
धोखा, गबन, हेराफेरी, गित बयानी, िहत्र्पूणव तथ्यों को नछपाना, चोरी और लििीभगत, 
िेककन यह केर्ि इन्हीं तक सीलित नहीं है। धोखाधडी के अंतगवत आने र्ािे कायों की एक 
उदाहरणात्िक सूची नीचे दी गई है: 

i. टीएचडीसी से संबंधधत ककसी भी दस्तार्ेज़, ररकॉडव या खाते की जािसाजी या उसिें बदिार् 
करना। 
ii. चेक, बैंक ड्राफ्ट, खाते या ककसी अन्य वर्त्तीय साधन की जािसाजी या उसिें बदिार् आदद। 
iii. धोखाधडीपूणव वर्त्तीय ररपोदटिंग। 
iv. धोखाधडी के िाध्यि से धन, प्रनतभूनतयों, आपूनतवयों या अन्य संपवत्तयों का गबन/हेराफेरी 
आदद। 
v. ररकॉडव िें हेरफेर करना जैसे कक पे-रोि (र्ेतन-सूची), फाइिों से दस्तार्ेजों को हटाना और/या 
उसके स्थान पर कोई फजी नोट रखना आदद। 
vi. ननयुक्ततयों, प्िेसिेंट, ररपोटव प्रस्तुत करने, ननवर्दा सलिनत की लसफाररशों आदद के िाििों 
िें तथ्यों को जानबूझकर नछपाना/धोखा देना, क्जसके पररणािस्र्रूप ककसी एक को गित िाभ 
और दसूरों को गित नुकसान होता है। 
vii. अधधकार, वर्श्र्ास के पद या प्रत्ययी संबंध का दरुुपयोग करना। 
viii. व्यक्ततगत उद्देश्यों के लिए कंपनी के फंड का उपयोग करना। 
ix. क्जन र्स्तुओं की आपूनत व नहीं की गई है या क्जन सेर्ाओं को प्रदान नहीं ककया गया है, 
उनके लिए भुगतान को अधधकृत करना या प्राप्त करना। 
x. तथ्यों िें हेरफेर करने और गित तरीके से प्रस्तुत करने के गुप्त उद्देश्य से कंपनी के 
ररकॉडव या ककसी अन्य संपवत्त को नटट करना, हटाना या दठकाने िगाना। 
xi. कंपनी के प्रबंधन सूचना प्रणािी (MIS) पर जानकारी िें धोखाधडी से बदिार्, जोडना या 
हटाना। 
xii. फजी हस्ताक्षर करना। 
xiii. कोई भी अन्य कायव जो धोखाधडी की गनतवर्धध के दायरे िें आता है। 
 

5. धोखाधडी की ररपोर्टिंग: 

i. कोई भी किवचारी (पूणवकालिक, अंशकालिक या तदथव/अस्थायी/अनुबंध के आधार पर ननयुतत), 
प्रलशक्ष,ु अप्रेंदटस, वर्के्रताओं, आपूनतवकतावओं, ठेकेदारों, सिाहकारों, सेर्ा प्रदाताओं के प्रनतननधध 



या टीएचडीसी के साथ ककसी भी प्रकार का व्यर्साय करने र्ािी कोई अन्य एजेंसी, जैसे ही 
उसे ककसी धोखाधडी या संददग्ध धोखाधडी या ककसी अन्य धोखाधडी गनतवर्धध के बारे िें पता 
चिता है, उसे तुरंत ऐसी घटना (घटनाओं) की ररपोटव करनी चादहए। ऐसी ररपोदटिंग हर 
पररयोजना/क्षेत्र/कॉपोरेट कें द्र िें नािांककत नालित नोडि अधधकारी (अधधकाररयों) को की जाएगी। 
यदद सिय की किी हो, तो ऐसी ररपोटव तत्काि ननयंत्रण अधधकारी को दी जानी चादहए, क्जसका 
यह कतवव्य होगा कक र्ह प्राप्त जानकारी को तुरंत नोडि अधधकारी तक पहुुँचाए। धोखाधडी की 
ररपोदटिंग सािान्यतः लिखखत रूप िें होनी चादहए। यदद ररपोटवर धोखाधडी का लिखखत वर्र्रण 
देने के लिए तैयार नहीं है, िेककन र्ह धोखाधडी/संददग्ध धोखाधडी के क्रलिक और वर्लशटट 
िेनदेन की जानकारी देने की क्स्थनत िें है, तो जानकारी प्राप्त करन ेर्ािे अधधकारी/नोडि 
अधधकारी को लशकायतकताव द्र्ारा बताए अनुसार उन वर्र्रणों को लिखखत रूप िें दजव करना 
चादहए और ऐसी घटना की ररपोटव करने र्ािे अधधकारी/किवचारी/अन्य व्यक्तत की पहचान के 
वर्र्रण को भी सुरक्षक्षत रखना चादहए। ररपोटव पूरी गोपनीयता के साथ की जा सकती है और 
क्जस व्यक्तत को धोखाधडी या संददग्ध धोखाधडी की ररपोटव की गई है, उसे ररपोटवर के संबंध 
िें गोपनीयता बनाए रखनी चादहए और इस िाििे पर ककसी भी पररक्स्थनत िें ककसी अनधधकृत 
व्यक्तत के साथ चचाव नहीं की जानी चादहए। 

ii. धोखाधडी या संददग्ध धोखाधडी की सभी ररपोटों पर अत्यंत तीव्र गनत से कारवर्ाई की जाएगी 
और इसे नालित ककए जाने र्ािे नोडि अधधकारी (अधधकाररयों) द्र्ारा सिक्न्र्त ककया जाएगा। 

iii. ककसी भी संददग्ध धोखाधडी/नोडि अधधकारी के बारे िें जानकारी प्राप्त करने र्ािे अधधकारी 
को यह सुननक्श्चत करना चादहए कक सभी प्रासंधगक ररकॉडव, दस्तार्ेज़ और अन्य साक्ष्यों को 
तुरंत अपनी दहरासत िें िे लिया जाए और उन्हें धोखाधडी के संददग्ध अपराधधयों या उनके 
प्रभार् िें ककसी अन्य अधधकारी द्र्ारा छेडछाड, नटट या हटाए जाने से सुरक्षक्षत रखा जाए। 

iv. नोडि अधधकारी का नाि और संपकव  वर्र्रण र्ेबसाइट/इंट्रानेट पर प्रदलशवत ककया जा सकता 
है। 

v. यदद धोखाधडी या संददग्ध धोखाधडी की लशकायत स्र्यं नोडि अधधकारी के खखिाफ ही है, 
तो इसकी ररपोटव सीधे सक्षि प्राधधकारी को की जाएगी। 

6. जांच प्रक्रिया: 

i. "नोडि अधधकारी", सक्षि प्राधधकारी की सहिनत से, आगे की उधचत जांच और आर्श्यक 
कारवर्ाई के लिए धोखाधडी/संददग्ध धोखाधडी के वर्र्रण को टीएचडीसी के सतकव ता वर्भाग को 
सूधचत करेगा। 



ii. यह जानकारी सतकव ता वर्भाग द्र्ारा अपने दैननक कािकाज के दहस्से के रूप िें स्र्यं की 
जा रही धोखाधडी के िाििों की खुकफया जानकारी, सूचना और जांच के अनतररतत होगी। 

iii. जांच पूरी होने के बाद, उधचत कारवर्ाई की जाएगी, क्जसिें प्रशासननक कारवर्ाई, 
अनुशासनात्िक कारवर्ाई, दीर्ानी या आपराधधक कारवर्ाई शालिि हो सकती है, या यदद यह 
साबबत हो जाता है कक धोखाधडी नहीं की गई है, तो िाििे को बंद ककया जा सकता है। 

iv. सतकव ता वर्भाग द्र्ारा की गई जांच के पररणािों से "नोडि अधधकारी" को अर्गत कराया 
जाएगा। दोनों के बीच ननरंतर सिन्र्य बनाए रखा जाएगा। 

v. यदद ठेकेदार धोखाधडी प्रथाओं िें शालिि पाया जाता है, तो वर्भाग प्रिुख / प्रभारी अलभयंता 
/ टीएचडीसी के अधधकृत प्रनतननधध द्र्ारा संबंधधत पुलिस अधधकाररयों के पास प्रथि सूचना 
ररपोटव (एफआईआर) दजव कराने के लिए सक्षि प्राधधकारी की िंजूरी प्राप्त करने के बाद 
आपराधधक कायवर्ाही शुरू की जा सकती है। 
 

7. धोखाधडी रोकि ेकी जजम्िेदारी: 

i. प्रत्येक किवचारी (पूणवकालिक, अंशकालिक, तदथव, अस्थाई, अनुबंध), वर्के्रताओं, आपूनतवकतावओ,ं 
ठेकेदारों, सिाहकारों, सेर्ा प्रदाताओं के प्रनतननधध या टीएचडीसी के साथ ककसी भी प्रकार का 
व्यर्साय करने र्ािी ककसी अन्य एजेंसी से यह अपेक्षा की जाती है और र्ह यह सुननक्श्चत 
करने के लिए क्जम्िेदार होगा कक उनके क्जम्िेदारी/ननयंत्रण के क्षेत्रों िें कोई धोखाधडी का कायव 
न हो। जैसे ही यह पता चिे कक कोई धोखाधडी या संददग्ध धोखाधडी हुई है या होने की 
संभार्ना है, उन्हें प्रकक्रया के अनुसार तुरंत संबंधधत अधधकारी को सूधचत करना चादहए। 

ii. सभी ननयंत्रण अधधकारी धोखाधडी की रोकथाि और पहचान तथा कंपनी की धोखाधडी 
ननर्ारण नीनत को िागू करने की क्जम्िेदारी साझा करेंगे। यह सुननक्श्चत करना सभी ननयंत्रण 
अधधकाररयों की क्जम्िेदारी है कक उनके ननयंत्रण र्ािे क्षेत्र िें ननम्नलिखखत के लिए तंत्र िौजूद 
हो: 

अ. प्रत्येक किवचारी को उनके क्षेत्र िें होने र्ािी अननयलितताओं के प्रकारों से पररधचत 
कराना। 

आ. किवचाररयों को धोखाधडी की रोकथाि और पहचान के बारे िें लशक्षक्षत करना। 
इ. एक ऐसी संस्कृनत का ननिावण करना क्जससे किवचाररयों को बबना ककसी डर के उनके 

संज्ञान िें आने र्ािी ककसी भी धोखाधडी या संददग्ध धोखाधडी की ररपोटव करने के लिए 
प्रोत्सादहत ककया जा सके। 
 



 
ई. सीडीए ननयिों के िाध्यि से कंपनी द्र्ारा अपनाए गए नैनतक लसद्धांतों के प्रनत 

किवचाररयों की जागरूकता को बढार्ा देना। 

iii. संगठन के अनुबंधों की सािान्य शतों िें उधचत संशोधन ककए जाएंगे, क्जसिें सभी 
बोिीदाताओं/सेर्ा प्रदाताओं/वर्के्रताओं/सिाहकारों आदद को यह प्रिाखणत करना आर्श्यक होगा 
कक र्े टीएचडीसी की धोखाधडी ननर्ारण नीनत का पािन करेंगे और अपने संगठन िें काि 
करने र्ािे ककसी भी व्यक्तत को धोखाधडी की गनतवर्धधयों िें शालिि होने की अनुिनत नहीं 
देंगे, और जैसे ही कोई धोखाधडी/संददग्ध धोखाधडी उनके संज्ञान िें आएगी, र्े तुरंत संगठन 
को सूधचत करेंगे। ये शतें बोिी प्रस्तुत करने और अनुबंध के ननटपादन के सिझौते दोनों के 
सिय दस्तार्ेजों का दहस्सा होंगी। 

8. िीनि का प्रिासि और सिीक्षा: 

प्रबंध ननदेशक इस नीनत के प्रशासन, व्याख्या, अनपु्रयोग और संशोधन के लिए क्जम्िेदार होंगे। 
आर्श्यकता पडने पर इस नीनत की सिीक्षा और संशोधन ककया जाएगा। 

 


