
फर्मों को बोली से प्रतिबंधिि करन ेके ललए दिशातनिेश  

पररभाषाए ं

क. फर्म: इन दिशाननिेशों के उद्िेश् य से 'फर्म' या ‘बोलीिाता' का अर्म एक ही है। इसर्ें कोई व्यक्तत, 
कंपनी, कोऑपरेदिव सोसाइिी, दहिं ूअववभाक्ित पररवार और लोगों का सरू्ह या संस्र्ा शामर्ल है—
चाहे वे पंिीकृत हों या नहीं—िो व्यापार या व् यावसाय र्ें लगे हों। 

ख. संबद्ध फर्म: प्रनतबंधधत फर्ों के प्रभावी प्रभाव के िायरे र्ें आने वाली सभी फर्ों को संबद्ध फर्म 
र्ाना िाएगा। इसका ननधामरण करत ेसर्य, ननम्नमलखखत बातों पर ववचार ककया िा सकता है: 

1. तया प्रबंधन एक ही है? 

2. प्रबंधन र्ें अधधकांश दहस्सेिारी प्रनतबंधधत/ननलंबबत की गई फ़र्म के भागीिार या ननिेशक के 
पास है; 

3. प्रनतबंधधत/ननलंबबत की गई फ़र्म के पास काफ़ी या अधधकांश शेयर हैं और इस विह से 
उसका ननणमयों पर ननयंत्रण है। 

4. ककसी िसूरे बोलीिाता को प्रत् यक्ष या परोक्ष रूप से ननयंबत्रत करती है, या उसके द्वारा 
ननयंबत्रत की िाती है, या ककसी िसूरे बोलीिाता के सार् एक ही ननयंत्रण के तहत है। 

5. सभी उत्तराधधकारी फ़र्ों को भी सहयोगी फ़र्म र्ाना िाएगा। 
 

ग. "फर्म पर प्रनतबंध", "ननलंबन " "ब्लकै-मलक्स्िंग" आदि शब्िों का वही अर्म है िो "रोक" का है। 

खरीि करने वाली संस्था द्वारा प्रतिबंधिि ककया जाना 

ककसी फर्म को प्रनतबंधधत करने का आिेश खरीि करने वाली संस्र्ा द्वारा ननम्नमलखखत बातों को 
ध्यान र्ें रखते हुए िारी ककया िाएगा: 
क. ककसी बोलीिाता या उसके उत्तराधधकारी को िो वर्म से ज़्यािा सर्य के मलए ककसी भी खरीि 

प्रकिया र्ें भाग लेने से रोका िा सकता है। 
ख. अगर यह तय हो िाता है कक बोलीिाता ने िीएफआर 2017 के ननयर् 175 के तहत कोड ऑफ़ 

इंिीधििी का उल्लंघन ककया है, तो फर्ों को रोक दिया िाएगा (वववरण के मलए नीचे पैरा 14.5.3 
िेखें)। 

ग.  बोलीिाता को कोड ऑफ़ इंिीधििी के ननयर्ों के उल्लंघन के अलावा, ककसी अन्य कायम या चूक के 
मलए भी रोका िा सकता है, िो खरीि करने वाली संस्र्ा की राय र्ें, रोकने लायक हो; िैस ेकक 
घदिया सार्िी की आपूनतम, सार्िी की आपूनतम न करना, कार् बीच र्ें छोड़ िेना, कार् की घदिया 
गुणवत्ता, 'बोली सुरक्षा घोर्णा' का पालन न करना आदि। 

घ. इस ेअन्य संगठनों र्ें नहीं भेिा िाएगा। यह केवल िीएचडीसीआईएल और उसकी सहायक कंपननयों 
पर लागू होगा। 

ङ. ककसी फर्म के ववरुद्ध रोक के आिेश िारी करने स ेपूवम, खरीि करने वाली संस्र्ा को यह पतका 



करना होगा कक संबंधधत फर्म को इस रोक के ववरुद्ध अपना पक्ष रखने का उधचत अवसर दिया 
गया है (इसर्ें व्यक्ततगत सुनवाई भी शामर्ल है, अगर फर्म ने इसका अनुरोध ककया हो)। 

च. िीएचडीसीआईएल के अंतगमत ककसी पररयोिना/यूननि/कॉपोरेि कायामलय र्ें ककसी बोलीिाता को 
प्रनतबंधधत करने के मलए सक्षर् अधधकारी, पररयोिना/यूननि प्ररु्ख या ववभाग प्ररु्ख (कॉपोरेि 
कायामलय के र्ार्ल े र्ें) होंगे, क्िनका पि र्हाप्रबंधक के पि से कर् नहीं होना चादहए। 
िीएचडीसीआईएल के भीतर इस तरह के प्रनतबंध को पूरी कंपनी के मलए प्रनतबंध र्ाना िाएगा।  
संबंधधत स् वीकृनत िेने वाले अधधकारी का उत् तरिानयत् व होगा कक व े िीएचडीसीआईएल के अन्य 
पररयोिना/यूननि/कॉपोरेि कायामलय को सूधचत करने के मलए पररपत्र िारी करें और इसकी एक प्रनत 
आई िी ववभाग को भी भेिें ताकक इसे िीएचडीसीआईएल की वेबसाइि पर अपलोड ककया िा सके। 

छ. क्िस खरीि करने वाली ससं्र्ा ने रोक का आिेश िारी ककया है, वह रोक की अवधध खत्र् होने स े
पहले भी इस ेरद्ि करने का आिेश िारी कर सकती है, अगर इसके मलए उधचत कारण हों। आर् 
तौर पर, रोक की अवधध खत्र् होने से पहले आिेश को रद्ि करने का कायम सीएर्डी की स् वीकृनत 
से ककया िाना चादहए। 

ि. खरीि करने वाली ससं्र्ा रोक फर्ों की सूची बनाए रखेगी, क्िसे िीएचडीसीआईएल की वेबसाइि पर 
भी प्रिमशमत ककया िाएगा। 

झ. रोक लगाना एक कायमकारी कायम है और इसे सतकम ता ववभाग को नहीं सौंपा िाना चादहए। 
 

जीएफआर के तनयर्म 175 र्में शालर्मल कोड ऑफ़ इंटीधिटी नीचे िी गई है: 
खरीि करने वाली संस्र्ा या बोलीिाता का कोई भी अधधकारी उन ननयर्ों का उल्लंघन नहीं करेगा, 
क्िनर्ें ननम्नमलखखत शामर्ल हैं : 
 

  i ननम्नमलखखत का ननरे्ध 

क. खरीि प्रकिया र्ें अनुधचत लाभ पाने या खरीि प्रकिया को प्रभाववत करने के मलए, प्रत् यक्ष या 
अप्रत्यक्ष रूप स ेररश्वत, इनार्, उपहार या ककसी भी तरह का भौनतक लाभ िेने का प्रस्ताव 
रखना, र्ांग करना या उसे स्वीकार करना। 

ख. कोई ऐसी चकू या गलत िानकारी िेना क्िससे गुर्राह ककया िा सके या गुर्राह करने की 
कोमशश की िा सके, ताकक कोई ववत्तीय या अन्य लाभ उठाया िा सके या ककसी िानयत्व स े
बचा िा सके। 

ग. कोई भी मर्ली-भगत, बोली र्ें हेराफेरी या प्रनतस्पधाम-ववरोधी व्यवहार, क्िससे खरीि प्रकिया की 
पारिमशमता, ननष्पक्षता और प्रगनत पर बुरा असर पड़ सकता है। 

घ. खरीि प्रकिया र्ें अनुधचत लाभ पाने या ननिी फायिे के मलए, खरीि करने वाली संस्र्ा द्वारा 
बोलीिाता को िी गई िानकारी का गलत इस्तेर्ाल करना। 

ङ. बोलीिाता और सार्ान या सेवा खरीिने वाली संस्र्ा के ककसी अधधकारी के बीच ननवविा या 



संवविा को पूणम करने की प्रकिया से िुड़ा कोई भी ववत्तीय या व्यावसानयक लेन-िेन; िो खरीिन े
वाली संस्र्ा के ननणमय को प्रत् यक्ष या परोक्ष रूप से प्रभाववत कर सकता है। 

च. खरीि प्रकिया को प्रभाववत करने के मलए ककसी पक्ष या उसकी संपवत्त को प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष 
रूप से नुकसान पहुुँचाने या हानन पहुुँचाने के मलए कोई ज़बरिस्ती या धर्की िेना। 

छ. खरीि प्रकिया की ककसी भी िांच या लेखापरीक्षा र्ें बाधा डालना।  ककसी ननवविा प्रकिया र्ें 
भाग लेने या अनुबंध सुरक्षक्षत करने के मलए झूठी घोर्णा करना या गलत िानकारी प्रिान 
करना; 

ii. दहतों के िकराव का खुलासा। 

iii. बोलीिाता को यह बताना होगा कक तया उसने वपछल ेतीन वर्ों र्ें ककसी भी िेश र्ें ककसी 
संस्र्ा के सार् पैरा 14.5.3(i) (ऊपरोतत अनुसार) के प्रावधानों का उल्लंघन ककया है, या 
तया उसे ककसी अन्य खरीि करने वाली संस्र्ा द्वारा रोक लगाई गई है। 

   आिेशों को रद्ि करना 

i. ककसी व्यक्तत या ससं्र्ा को रोक का आिेश, उस तय सर्य-सीर्ा के खत्र् होने पर अपने-आप 
रद्ि र्ाना िाएगा; इसके मलए कोई अलग से औपचाररक आिेश या रद्िीकरण का आिेश िारी 
करने की ज़रूरत नहीं होगी। 

ii. अगर सक्षर् अधधकारी को लगता है कक र्ार्ले की पररक्स्र्नतयों या ककसी अन्य कारण से अब 
तक भुगती गई पाबंिी ही काफ़ी है, तो वह तय सर्य-सीर्ा खत्र् होने से पहले भी रोक का आिेश 
रद्ि कर सकता है। 

  अन्य प्राविान (िोनों प्रकार के रोक के ललए सर्मान) 
i. खरीि करने वाली संस्र्ा द्वारा ककसी फर्म को रोक करने का आिेश िारी होने के बाि, उस 

फर्म या उससे िुड़ी ककसी भी फर्म को कोई भी अनुबंध नहीं दिया िाएगा। अनुबंध िेने के मलए 
केवल उन्ही ंफर्ों की बोली पर ववचार ककया िाएगा िो न तो ननवविा खुलने की तारीख (िो-
पैकेि/िो-चरण वाली बोली के र्ार्ले र्ें पहली बोली, क्िस ेआर्तौर पर तकनीकी बोली कहा 
िाता है) पर रोक हो और न ही अनुबंध िेने की तारीख पर रोक हो; यहाुँ तक कक 'ररस्क 
परचेज़' के र्ार्लों र्ें भी ऐसी प्रनतबंधधत फर्ों को कोई अनुबंध नहीं दिया िाना चादहए। 

 

ii. अगर ककसी ऐसी फ़र्म ने बोली िर्ा की है क्िसे रोक लगाई गई है, तो उस पर ववचार नही ं
ककया िाएगा। अगर ऐसी फ़र्म सबसे कर् बोली लगाने वाली (एल-1) होती है, तो अगली सबस े
कर् बोली वाली फ़र्म को एल-1 र्ाना िाएगा। ऐसी रोक लगाई फ़र्ों द्वारा िर्ा की गई बोली  
सुरक्षा रामश उन्हें वापस कर िी िाएगी। 

iii. रोक आिेश िारी होने से पहले ककए गए अनुबंध, रोक आिेशों से प्रभाववत नहीं होंगे। 
 



iv. रोक अपने आप ही उससे िुड़ी सभी फर्ों पर भी लागू हो िाएगा। अगर ककसी संयुत त 
उद्यर्/संघ पर रोक लगाई िाती है, तो उसके सभी भागीिारी भी रोक के आिेश र्ें बताई गई 
अवधध के मलए रोक लगाए हुए र्ाने िाएंगे। रोक के आिेश र्ें भागीिार के नार् स् पष् ि तौर पर 
बताए िाने चादहए। 

v. ककसी भी तरह से रोक ककए िाने का प्रभाव, खरीि करने वाली संस्र्ाओं के ककसी अन्य 
संवविात्र्क या कानूनी अधधकारों पर नहीं पड़ता है। 

vi. रोक की अवधध, रोक का आिेश िारी होने की तारीख से शुरू होगी। 
vii. रोक लगाने के आिेश र्ें सकं्षेप र्ें वे कारण बताए िाएंगे क्िनकी विह से फर्म को रोक दिया  

गया है। 
viii. आर्तौर पर, रोक लगाए िाने की अवधध छह र्हीने से कर् नहीं होनी चादहए। 
ix. ऊपर बताई गई व्यवस्र्ा को बोली से िुडे़ िस्तावेज़ों र्ें शामर्ल ककया िाना चादहए। 


