
टीएचडीसीआईएल एमओयू (MoU) वित्त िर्ष 2022-23 

क्र. सं. एमओयू पैरामीटर इकाई भारांक लक्ष्य 

1 परिचालन से िाजस्व (Revenue from Operations) ₹ किोड़ 09 2037.00 

2 विद्युत उत्पादन (Power Generation) एमयू (MU) 24 4813 

3 पूूंजीगत व्यय (CAPEX) ₹ किोड़ 10 3207.54 

4 िाजस्व के प्रवतशत के रूप में EBITDA % 10 70.74 

5 वनयोवजत पूूंजी पि प्रवतफल (Return on Capital Employed - ROCE) % 15 7.15 

6 परिसूंपवि आिततन अनुपात (Asset Turnover Ratio) % 05 10.40 

7 
TReDS पोर्तल के माध्यम से िसु्तओूं एिूं सेिाओूं के चालानोूं का 

स्वीकाि/अस्वीकाि 
% 05 100 

8 कुल खिीद के प्रवतशत के रूप में GeM पोर्तल से खिीद % 02 25 

9 
परिचालन से प्राप्त िाजस्व के सापेक्ष व्यापारिक प्राप्य (Trade 

Receivables) की अिवि 

वदनोूं की 

सूंख्या 
03 45 

10 
कि-पूित लाभ (PBT) के प्रवतशत के रूप में अनुसूंिान एिूं विकास 

(R&D) / निाचाि पहलोूं पि व्यय 
% 02 1 

11 वपछले िर्त की तुलना में प्रवत शेयि आय (EPS) में िृद्धि % 15 10 

 कुल  100  

 

• सीपीएसई (CPSEs) के CAPEX लक्ष्य भाित सिकाि के बजर् दस्तािेज़ (विििण सूंख्या-26) के अनुसाि वनिातरित 

वकए गए हैं।  

• अनुसंधान एिं विकास (R&D) / निाचार पहल  ंपर व्यय का लक्ष्य विि िर्त 2022-23 के कर-पूिष लाभ (PBT) 

के आिाि पि वनिातरित वकया गया है तथा इसकी उपलद्धि की पुवि सीपीएसई की िावर्षक ररप टष  के आिाि पि 

की जाएगी।  

• प्रवि शेयर आय (EPS) पैिामीर्ि को छोड़कि, 50% से 100% लक्ष्य प्राद्धप्त पि आनुपाविक अंक प्रदान वकए 

जाएूं गे।  

• प्रवि शेयर आय (EPS) पैिामीर्ि को छोड़कि, 50% से कम लक्ष्य प्राद्धप्त पि क ई अंक प्रदान नही ंवकए 

जाएंगे। 

 

 



वित्त िर्ष 2022-23 हेिु टीएचडीसीआईएल (THDCIL) के अनुपालन पैरामीटर 

क्र. सं. अनुपालन पैरामीटर 
अंक कटौिी 

(अनुपालन न ह ने पर) 
स्र ि / सत्यापन 

1 

समय-समय पि जािी CPSEs के CSR व्यय 

सूंबूंिी डीपीई (DPE) वदशावनदेशोूं का 

अनुपालन 

-1 

मुख्य कायतपालक अविकािी (CEO) / 

अध्यक्ष एिूं प्रबूंि वनदेशक (CMD) 

द्वािा प्रमाणन 

2 

कूं पनी अविवनयम, 2013 (या सूचीबि 

कूं पवनयोूं के वलए सेबी (LODR) विवनयमोूं) के 

अूंतगतत कॉपोिेर् गिनेंस सूंबूंिी प्राििानोूं का 

अनुपालन, जैसे— 

(i) वनदेशक मूंडल (Board of Directors) की 

सूंिचना 

(ii) बोडत  सवमवतयााँ (ऑवडर् सवमवत आवद) 

(iii) बोडत  बैठकोूं का आयोजन 

(iv) सूंबूंवित पक्ष लेन-देन (Related Party 

Transactions) 

(v) प्रकर्ीकिण एिूं पािदवशतता (Disclosures 

and Transparency) 

-3 

प्रशासवनक मूंत्रालय द्वािा 

CAG/िैिावनक/सवचिीय लेखा 

पिीक्षक (Statutory/Secretarial 

Auditor) की रिपोर्त तथा 

CEO/CMD के प्रमाणन के आिाि 

पि 

3 

नीवत आयोग (NITI Aayog) द्वािा वनिातरित 

परिसूंपवि मुद्रीकिण (Asset Monetization) 

माइलस्टोन/लक्ष्योूं की प्राद्धप्त* 

-1 

प्रशासवनक मूंत्रालय द्वािा नीवत 

आयोग की पुवि अथिा CEO/CMD 

के प्रमाणन के आिाि पि 

4 
(i) िसु्तओूं एिूं सेिाओूं की कुल खिीद का 

25% सूक्ष्म एिूं लघु उद्यमोूं (MSEs) से खिीद 
-1 

सूंबूंि (Sambandh) पोर्तल के आिाि 

पि 

5 

(ii) िसु्तओूं एिूं सेिाओूं की कुल खिीद का 

4% अनुसूवचत जावत/अनुसूवचत जनजावत 

(SC/ST) एमएसई से खिीद 

-1 
सूंबूंि (Sambandh) पोर्तल के आिाि 

पि 

6 
(iii) िसु्तओूं एिूं सेिाओूं की कुल खिीद का 

3% मवहला एमएसई से खिीद 
-1 

सूंबूंि (Sambandh) पोर्तल के आिाि 

पि 

7 

CPSEs के मानि सूंसािनोूं के स्वास्थ्य एिूं 

सुिक्षा में सुिाि हेतु उठाए गए कदम एिूं 

पहल (वनमातणािीन एिूं परिचालनािीन सभी 

परियोजनाओूं का सुिक्षा ऑवडर् – लक्ष्य पूणत 

किने की वतवथ: 28.02.2023) 

-1 
CEO/CMD द्वािा प्रमावणत मूल्ाूंकन 

रिपोर्त 

 कुल गैर-अनुपालन पर कुल अंक कटौिी -9  

 यह प्रािधान केिल उन CPSEs पर लागू ह गा जहााँ यह लागू ह िा है। 

(आर. के. विष्ण ई) 

अध्यक्ष एिं प्रबंध वनदेशक 

टीएचडीसी इंवडया वलवमटेड 

(गुरदीप वसंह) 

अध्यक्ष एिं प्रबंध वनदेशक 

एनटीपीसी वलवमटेड 


