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ft g paR W, Uiy Aderes 7 Sra= STaT | AT ea<T ThgT o fohaT ge-uR fad sifaars apr QuR |
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I(””W. in the Himalayas!
THDC India Limited has been honoured as THDC India Limited (THDCIL) B ek
Uttarakhand's 2™ Highest Taxpayer on Income 3-year MoU with the Ministry of Road Transport
Tax Day celebrations held on 24th July 2026 in sl Hisisrs {MaRTHI, Shiniks, s August

2026, for consultancy services on landslide

Dehradun. mitigation in Himachal Pradesh.

Of XD in‘}-r:r;inistryofpov‘\;é_r

\ : i
Recognlsmg THDCIL: Highlights from the Ministry of Power’s Social Media

SIS  gadhdar SITRschdT fRAT-2026 T YURY

17 37T, 2026 oht EITTSIET oh TH.H1.3R. il H “Hdchdl STTRechdl THATH-2026” ohl LURY STTSIHT hl HE&A

YdehdT AARRY, LT AAGT 2T (SMSHRTH) gRT fhdT TAT| 39 hchA | Sl TH. oh. 3R, IU &I Hdehdl HARRT
aﬁamﬁwﬁaﬁaﬁmaﬁwmm@qéqu%ﬁw At § off G done, AgmE Y (TH.91.31R
FrIfed), St UH. . Wg, R AGMEUS (dchdr), Hl Si.AUTRwH, 3R Agmeycs (fad Td o), st IeER, 3u
gyt aﬁ@ﬁ,%ﬁnﬁmﬁ?mﬁﬁ,www,%ﬁa@w,ww (Sieftent @fa.), oft gifgd mMa«, gdus
(HcTehdT) IJUTRAd g | hRIShH chl Y[E3ATA ST Usodel- H hl 715 | 39 TER TR J&F HdehdT YhRI gRT VAW-2026
e hl 3ATEARUT eh “TdehdT STRTehdT ITHATE 20267 ahl 3TUdTRe 3T fhdl ™7 | 39 9HRIg H 25 3ifenredr a
TRl = afa9nT fohar |

31 gt 4|

I ~ _ Be a light unto yourself.




| Lo e
| . ‘!\'!"*- 'Y | —ﬁ_ :
T R i &35 N

Auaddl & fegdt uRateer H# dadhdl SITRechdl UWg-2026 o AN dFH HIE o SN hl URY
ot SRR, VHATA, &I HgMa e (fCgdt hiFelcR) gRI &1U Ussdield e fhdl TT| 39 GHR IR I H Hdchdl & Ufd
STRRchdT d¢M dUT URGIdT, STatada! Td SAMGR! hl hrRIEWRd &l gge ot & I I IFTH! i |18 o SRH
M bt ST arett fafe= nfafaferat & srfursan f SRy & 18|

gg oy 1f9a 17 3, 2026 I 16 ddeR, 2026 dah aifsid fahdT STTET| 39 a9 dehdl SIFRechdl 9dig-2026 i
A ST 9 "Hfeg” FgiiRd bl 78 g1 Icei@-1a g foh Tclchdl STFRsehdl Hwdlg 26 37eReR, 2026 ¥ 01 A4k, 2026
dh HEIT STHT 8 | 39 31a¥R WR 1 3R, 3R, AT, J&I HglUs e ([¢g<t hireie) = Iufed tfdeniiat gd che=nieat <l
G ehd §U Tclehdl & Agd UR 370 fI9R o<k fhy|

THDCIL Held Discussions on Kalai-1l HEP with Government of Arunachal Pradesh

| ¥ N e
1 | l I f 1

| l

As part of THDC India Limited’s commitment to the development of the 1200 MW Kalai-Il Hydro Electric
Project, a high-level meeting was held on 03 August 2026 under the chairmanship of the Additional
Secretary, Department of Hydro Power Development (DHPD), Government of Arunachal Pradesh, with
participation from the Deputy Commissioner, Anjaw, senior District Administration officials and THDCIL
officers led by Sh. P.S. Rawat, HoP (APP Unit). The meeting focused on local employment, skill
development, community participation and implementation of the provisions of the MoA, with emphasis on
creating employment opportunities for eligible local youth, capacity building and greater participation of
Project Affected Families (PAFs) and local entrepreneurs. The participants reaffirmed their commitment to
close coordination for the timely and successful implementation of the Project while addressing the
developmental aspirations of local communities in a transparent, equitable and sustainable manner.

3rog dut wa|
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g R AT S 9A-2026 & Sidiid 3rumraet uesr gRatsHT (TUidh) give, duadie sfsar faiffdes grr 14 s, 2026
Sl ATHITS | 319H AShed hl Scel U+l o GadiT 4 & =R fa3T il o1 srareq forar mam| &t § Jgasidiensyd &
STRTRAT U FHATRAT TAT SFH ASthed h STl A IATgYdh VT foldT TR AY o Uld TR Td YeholcdT chl HIGHT Sl
ges foa|

IBUTTI YT Si HATAd! I | fR&Id 1200 ArEre shefs-|| Siet fAefd aRatsHT & ulkdedy # 29 el ol fO1w 78 @
AT eTSyd Ud ST A5thed hl Tgh ATNERY 3 85 & shriRd FTReh Ud TR&TT o & &g go=ag 3R TIgle ol vefia
fera

AUTSIISTS T i 3R € QU gfAe o Agmieed, ¢t it. Ta. Jad o Ada | it Hepre! 73, foad it 3 T e
<hl TTel ch 1Y UTH g & H YHUT fehd| el ch SR AT GHa o T ol S el fadRd fhy 7Y 3R I35 31U =Ry
TR o g rgaTdt sif9a= 7 gfeha vriert & forg oika foavar ma|

Y IR UR R YHGR <h 1Y TG ch ATH I URIISHT &5 oh U SISHEUe & 9rardc S[eid ol i
G 3 h TR (AT Tg Ugel APHIh hl HIGHT ehl IETdT S oh TY-HTY URINSTHT, TIHIT FHER Td YRET sl <h st
T HTRIAT 3R TehsledT <l Tredes ATedH S+l

TR ISTHTYT shrat~<aa+ gfafa, gRgr &t 424t do du=

TR IASTHINT A< FiATd (FRTRE), gRER (hrITerd) Td ARIhM, gRER (sih) hl TYh dach hl IS 21 37T, 2026
ol 3 faarr [ATH fo1. & G O STt il [Rd IqHSI_Y glet H fohdT 1| Saeh hil 31eaerdT -R1hY gRgR (hrdierd) &
e, f. 3R 1Y RUrdl, g AgmEye (A1, 9. Td UML), SUgsiHt 3 | dach # RIeh gRER (dh) & el U Usle
M deh, HEd hAfad, gRER & ot 19 UehiRl, 3 faeera A feffde & Agmeiys o giws $HR, SIS Tsch!
fAesren Y. et fohemR Ud, HUTSMSIR-HIIRaS Tl & AT Ut SR, Udu AR, TR FWcher i fAderen ut. #ig g,
TSTHTST AT, T8 HATed oh g Mg it 1o/ et gfgd fafva e Sl & @ vd gfaf-fa 3ufed @B
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THDCIL Sighs MoU with MoRTH Shimla for Consultancy Services on Landslide Mitigation and
Slope Protection in Himachal Pradesh

THDC India Limited signed a Memorandum of Understanding (MoU) with the Ministry of Road Transport and
Highways (MoRTH), Shimla, for providing consultancy services for a period of three years. The MoU was
signed on August 6, 2026, at the Regional Office of MoORTH, Shimla.

Sh. Sipan Kumar Garg, Managing Director, stated that THDCIL has established itself as a trusted consultancy
partner for MoRTH, NHAI, NHIDCL and other agencies for slope protection and rockfall mitigation works
across the country. Sh. Garg added that the association with MoRTH Shimla would further strengthen
THDCIL's contribution towards developing safer and more resilient National Highway infrastructure in the
Himalayan region.

Under the signed MoU, THDCIL will serve as the consultant to study landslide susceptibility areas and
suggest mitigation measures for chronic locations along various National Highways in the state of Himachal
Pradesh. The consultancy assignment includes preparation of suitable designs and drawings, reports, and
technical monitoring of the stabilization measures during execution.

As part of the consultancy assignment, THDCIL will adopt the latest technology and methodology,
incorporating flexible treatment measures alongside conventional methods to effectively address site-
specific challenges along the affected routes. This initiative by THDCIL and MoRTH Shimla will facilitate safer
movement of vehicles plying in the state of Himachal Pradesh.

The MoU was signed by Dr. Niraj Kumar Agrawal, General Manager (Design—Outward Consultancy), on behalf
of THDCIL, and Shri Vishnu Murti, Chief Engineer-cum-Regional Officer, MoRTH Shimla.

THDCIL is also providing similar consultancy services to MoRTH Dehradun, MoRTH Arunachal Pradesh,
MoRTH Maharashtra, MoRTH Mizoram, NHAI J&K, NHAI Shillong, Uttarakhand State PWD and NHIDCL for
slope protection works, prevention of shooting stones, and implementation of rockfall protection measures
for Shri Mata Vaishno Devi Shrine Board and Shri Amarnath Ji Shrine Board.

16&ﬂﬂ?ﬁumﬁaﬂmmwnmqauﬁmmma

B 05 31, 2026 @t 163 9IRS e & SR R duasiH!
- == 331 fAde, 9A<g Salad, dg3ed | SGH SIRschdl Ud Ufda
URIg ol S fohdT 47| 39 a9 R i fasi= &g UaR, 3U
;g  HgIUsYh, gRT U Sifdemiat gd srd=niat ot sFte &t gfd=
R G F AT TS| 39 TR W I G & Agd WR YehI<l STeld g el foh

B V h%ﬁﬁﬂiﬁft&%&ﬂaﬂmﬁuﬁmd ~STTechdT d6MT duT 31fde I
st Wl 31O ST Sl 29 Sfiaerll AgleE & SitedT gl erisd # IufRd
SfARTIRAT Yo ehH=ITRAT 9 3TEM eh Hged TR 37U SR F1ST ehed §Y
TS H AT Yifddl hl g i, STRRSehd dgH dUT 3TeH o Uid

GhRTcHh dTdTaRuT faepfa e 1 dahey foraT|
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13 3FTEd, 2026 ohl SITASIT SIeT dlthaR THIIGRM ‘ST, KiVchl gRT gRATe! Aol Sl Wed Td IoT{yul T
feRaT 1| hRIShA <h! J&F AMATY, TSI SIST dlthaR TG chl T TRieichl, SIHdT Uell T Igl| hRishHA H 7,
daltett, ARSI Wl gd fafaa nfafafeat o goft 4 Iugude sreic foran| 9 SR R JariAgha gd swafea aarig o
gieeT &b YT HATY Y| kA T fAT SRyl ‘i &diF hivdee 2026° @1, Sad siiwdt goir Uy ol diet i,
STt Srreniel g ol hed TR-979 9T Sfiwct fidenT fasyapAt ol Sehs TR-91U AT TAT| hiehH & THUE R 9+t 3 @ifes
STeTdT Ud URURep 9aR a1 3¢ foran| gl-gaft, 9, T 3k Suddl Tig @ Ioll I8 IRteH ‘deiiea-r uRar & forg ges
TR YR ZaT|

R afger a4, g A g9 gRaret i

''''''''
......

g TeetTd U YHETH & H1aT 77| dRf Siifthad afge aera i sreae, siwdh Rfe Guare grr S siffthad Afger aers!
<hl g7 Sxfeient 9 7 S1fafY, Sl ot T ol Ys[ee He he WITd foRaT 71T | Shrdehd ohl JIURY & TRiiehT SHd! Ooir
ZRI < Useldicid e fohar T | giarett dist & SR “dist aefi” ufaaifiar off smaifsid & 718 | “disT o= a1 f@ae
T ST gHT, YgRich Usitich (AT.4. Td UML) = SitdT | Ufdaifiar o fastarsi eht il goil T gRT YREhR UaT he HHATHd
ferar |
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14 3P, 2026 @l dggsidt gfear fafids &Y TUTsR ugd & Siaifd JuTsSidl dsis deTthar UG, FitiheT,
‘AT R GHTST & ATk T T FAGIR Ud STRIHE I chl TgaNT UGH i ad Yoh TR Ugel hl 7T5| Tg hRIshH
QHITGH hl 7 TRfeieht, Sl goiT T o Aqcd | TRATYUT Ud ATHIT aTdrerol | ifeid g3i| hikishH H Hd Ifaien,
sftct ot it afga sfiwdt fasmar sisht, shwdt forftar sre, shadt d@s aaf, shadt fgar Rord, shadt iR wi, gaiffeem &
JregeT Sl 7 aAT, PRIGIRON & Teg 9T HIUHSR Ud IR A & Sifdart Iufedd 3|

Goll URIISTHT & HORE d8IsT el gRT 26 31T, 2026 <ht giRATet! dIST <l AgR gNieet™ o 1Y HFRT 71| 3 TR W
faf= gfaaiiarsti vd Hikepiden Tiafafedt 1 mars fohar mam| afaaiRidren # sl Uei= e arelt UidWIiial ol Q&R
&R IehT IcaTgadH fohar mar| ufaaifirar 7 sitwdt skem S ot i it St ST Sgd) ohl "TR-30" wifvd fehar
7| hidshH Rl TeTeld AT SrS fdaRt gRT fehar mar| |t fastarstt el siiAd! fafar aRe, dxfeienr g siwd! dar arg,
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HRD Corner

02-Day Training Program on “Boost Your Productivity With Al”

THDCIL successfully organized a two-day training program
on “Boost Your Productivity with Al” at THDCILs Takshshila -
Sustainable Livelihood & Community Development Centre,
Rishikesh, from 11th to 12th August, 2026. The primary
objective of the program was to create awareness among
employees about the rapidly evolving Al ecosystem and
enable them to explore and effectively leverage Al tools in
their day-to-day professional responsibilities.

The program was designed for around 50 Executives (EO to E6), including FTBs, from different departments
and units, including Rishikesh, Tehri, Amelia, Khurja, NCR-Ghaziabad, TUSCO-Lalitpur, and TUSCO-Chitrakoot.
The program was facilitated by Dr. Gaurav Sarin, Professor, and Ms. Aayushi Kalra, Assistant Professor, Jaipuria
Institute of Management, Noida.

03- Day Training Program on “Pumped Storage Plants (PSP): Concepts and Policy Framework” for
employees of EDF Power Solutions”

A 03-day specialised training program was organized on “Pumped
Storage Plants (PSP): Concepts and Policy Framework” from 19th to B - |
21st August, 2026 for officers of EDF Power Solutions. s = mﬁulﬁvﬁgﬂns&ﬂ!kﬁun

DEVELOPMENT CENTER, THDC INDIA, LTD RISHIKESH |

The program brought together a total of 23 participants from EDF
Power Solutions and THDCIL, representing diverse functional [+ * p
domains, including Technical, Finance, and Procurement, thereby otk
facilitating valuable cross-functional learning and knowledge
exchange. , | -
A distinctive feature of the program was its experiential learning approach comprlsmg two days of interactive
classroom sessions followed by a one-day practical site visit to THDCILUs flagship Tehri Hydro Power Project
(Tehri HPP) and Tehri Pumped Storage Project (Tehri PSP).

02- Day Executive Development Program on "High Impact Leadership: Leading Self, Teams &
Change"

_ R i A two-day training program on “High Impact Leadership: Leading
" © TAKSHSHILA g [ Self, Teams & Change” was organized from 25th to 26th August,
oeve-opwenT couTen, THoC woia. 110 mswcesn | = 2026 in hybrid mode for executives from EO to E7 levels, including
oV e W VO e o A FTBs, representing various Units and Projects across the
organisation.
The program featured a blend of reputed internal and external
faculty members, including Dr. A. N. Tripathy, CGM (HR&A/HRD/CC);
; | - S Sh. Durga Prasad Patro, AGM (HR&A & CC); Sh. Ashutosh Kumar
Anand, DGM (Pollcy/HRD/IE) Sh. S. K. Mohanty, AGM (F&A); Sh. Dipankar Biswas, Life Coach & Corporate Trainer;
and Dr. V. K. Singh, IMS Ghaziabad.
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Beyond the Desk

Traffic Turbines

Objective:

‘The main objective of this project is to utilize the maximum amount of wind energy
from the automobiles running on the highways.

‘The unused and considerable amount of wind is used to drive the vertical axis wind
turbine, which will use the kinetic energy of the wind to produce the electrical energy.

Sh. Prince Chauhan We have seen energy produced by windmills, which depend on the wind blowing. Now,
Asst. Manager (L&A) e can get energy from wind turbines placed on the side of a roadway or in the centre
HBullcay of a divided highway. This system of electrical power generation utilizes wind draft
force from vehicles traveling on roadways. Moving at high speed, vehicles push away air as they travel,
producing a lot of energy. By placing wind turbines on the side of a road or in the centre of a road, energy can
be captured. A centre of the road wind turbine can capture wind draft in opposite directions from each side of
the road. The road centre wind turbine has two air flow conduits, one for each side of road. Each conduit has
an inlet opening, an outlet opening and a middle opening. The inlet opening faces toward the opposite
direction of roadway traffic. The outlet opening faces toward the direction of roadway traffic on its side. The

middle opening allows wind turbine blades to work with air flow traveling through this conduit.

)

Wind Rotate Turbine and generate electricity Energy consumed by Engine

ﬁ

Vehicle set turbulence and generate speedy wind Energy use in moving vehicles

N 7

The best chance of rotating a turbine is when high-speed, continuous turbulence is produced by moving
automobiles on highways. After burning gasoline, a vehicle's kinetic motion produces air turbulence on the road,
which can be caught by wind turbines and used to generate electricity. Vehicles driving on the highway offer an
intermittent and uncontrolled source of wind power. The design of a wind turbine must include the storage of
energy and a system to distribute the generated power effectively. Wind turbines are customarily used in
remote locations, which adds the challenge of having to transport the power generated to the location wherein
it will be utilized. Since the wind turbines are so close to traffic, the design must consider safety. The safety
measures should include stationary highway guards surrounding the rotating turbine blades and warning signs.
A survey of traffic flow also needs to be performed to establish boundary limits for the wind turbine design.
There will be times when traffic will be bumper to bumper or stop and go. During these times, the wind turbine
must be able to store energy.

This concept uses all that wasted wind to do useful work, such as
generating electricity to power highway lights at night, while
feeding back into the grid during daylight hours.

In many developed areas, there is sufficient traffic volume to
maintain a steady airflow through much of the day. One of the
best designs is a vertical axis wind turbine placed along roadways
that have a high volume of fast-moving traffic. The electricity
generated will then be the stored in batteries; and since the
electricity produced will be direct current it must be converted
into alternating current so that it can be used for lighting the
streetlamps or sold to the grid. The DC current must pass
through an inverter before it can be used.

3rog dut wa|
Be a light unto yourself.




Beyond the Desk

Electric Tractors: The Future of Farming in Indian Agriculture

"1Y

Sh Satyam Tomer
Asst. Manager (L&A)
Rishikesh
Electric tractors are emerging as a sustainable
alternative for Indian agriculture, offering lower

operating costs and zero tailpipe emissions.

India is the world's largest tractor market, with nearly 12 lakh tractors sold annually. Yet, despite the rapid
growth of electric mobility in other sectors, electric tractors remain almost invisible on Indian farms. However,
the foundations for a future transition of Electric Tractors are steadily being built. Recent developments such
as the publication of BIS standards for electric agricultural tractors and the certification of manufacturers
indicate that the technology is ready for deployment. Several established tractor manufacturers and EV-
focused startups are actively developing these electric tractor solutions tailored to Indian farming conditions.

Legacy OEMs EV & Agritech Startups
Company Focus Area / Key Company Focus Area / Key
Developmeni' Developmenf
Developed the Tiger Electric ,

Sonalika Tractors | tractor for compact farming, Shree Marut E- #nown for 'LS %SHESQAGM; i
orchard operations, and light-haul Agrotech rqc.’:c(.)r an - sarety
applications. certitrication.

Mahind Conducting  pilot  projects  for Developing 45-60 HP electric

Sl tge compc:c’r electric U'|'i|i'|'y fractors AutoNxt Automation tractors Wi'l'h smart controls

Tractors based on its global tractor and autonomous capabilities.
platforms.

Working on  electric  tractor Builder of the BEAST electric

Escorts Kubota concepts focused on light-duty Bullwork Mobility tractor platform  featuring

utility and global applications. drive-by-wire technology and

large battery packs.

TableO1: Key Players in India's Emerging Electric Tractor Ecosystem

Despite growing interest in electric tractors, their adoption in India remains extremely limited, with zero electric
tractors registered in FY 2024-25. The slow uptake is largely due to high purchase costs, limited policy support,
and the absence of effective incentives. Although schemes such as PM E-DRIVE envisage support for electric
agricultural equipment, purchase incentives for e-tractors are yet to be notified.

At the state level, Andhra Pradesh offers a 5% subsidy for e-tractors priced up to %8 lakh, while Haryana provides
a 50% subsidy up to ¥5 lakh however, no e-tractor has reportedly availed this benefit. These trends indicate that
the key challenge is not farmer awareness, but rather the combined impact of high prices, policy gaps, and other
major factors. Electric tractors are most suitable for light-duty, specialized, and short-duration agricultural
operations, such as orchard work, greenhouse farming, and local transport. In contrast, high-power and energy-
intensive tasks like ploughing and baling continue to favour conventional diesel tractors. Therefore, electric
tractors are likely to gain traction first in niche agricultural applications rather than serving as a complete
replacement for diesel tractors in the near term.
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Areas Where Electric Tractors Are Well Energy intensive tasks that requires diesel
Svited tractor
Horticulture and orchard operations Ploughing ("6 litres diesel /hour)
Sugarcane and row-crop farming Baling (79 litres diesel /hour and requires at least 60 HP)

Crop residue cutting, lining, and stacking ("2-3 litres
diesel /hour)

Transportation of agricultural inputs

Greenhouse and compact farm activities Continuous  field work with limited charging
opportunities

Table02: Comparison where Electric Tractors Fit Best and where Diesel Still

The economics of electric tractors in India suggest that rental and shared-use models may be more viable than
individual ownership. Electric tractors currently cost nearly twice as much as comparable diesel models,
making them difficult for most farmers to purchase outright. In addition, stricter emission norms such as the
transition from TREM IlIA to TREM V could increase diesel tractor prices by ¥2-2.5 lakh. While electric tractors
offer lower operating costs, their business case depends on high utilization rates, low annual usage results in
poor returns on investment. As a result, business models such as Tractor-as-a-Service (TaaS), rental fleets,
Farmer Producer Organizations (FPOs), and custom hiring centres are likely to drive adoption by spreading
costs across multiple users. The future of electric tractors in India may be shaped less by who owns them and
more by how efficiently they are shared and utilized.

GOVERNMENT OF INLDHA
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	प्रबंध निदेशक का देश के
	80वें स्वतंत्रता दिवस के अवसर पर संदेश
	प्रिय साथियों,
	15 अगस्त का पावन अवसर हमें स्वतंत्रता के मूल्यों, राष्ट्र के प्रति अपने दायित्वों और देश की प्रगति में अपनी भूमिका का स्मरण कराता है। यह दिवस हमें स्वतंत्रता के उस अमूल्य भाव से जोड़ता है, जिसने भारत की विकास यात्रा को नई दिशा दी। साथ ही, यह अवसर हमें राष्ट्र के प्रति अपने दायित्वों, कर्तव्यों और जिम्मेदारियों के प्रति सजग रहने की प्रेरणा देता है। स्वतंत्रता के मूल्यों को सुदृढ़ करते हुए एक सशक्त, आत्मनिर्भर और विकसित भारत के निर्माण में प्रत्येक नागरिक की भूमिका महत्वपूर्ण है।
	टीएचडीसी के लिए राष्ट्र निर्माण की यह भावना हमारी कार्य संस्कृति का अभिन्न हिस्सा है। ऊर्जा क्षेत्र में हमारी परियोजनाएँ देश की बढ़ती ऊर्जा आवश्यकताओं की पूर्ति के साथ-साथ आर्थिक एवं सामाजिक विकास को गति प्रदान करने में योगदान दे रही हैं। जलविद्युत, पंप स्टोरेज और अन्य ऊर्जा परियोजनाओं के माध्यम से हम देश के ऊर्जा भविष्य को अधिक सुदृढ़, विश्वसनीय और सतत बनाने की दिशा में निरंतर प्रयासरत हैं।
	हमारे कार्य का वास्तविक मूल्य केवल परियोजनाओं की उपलब्धियों में ही नहीं, बल्कि उस विश्वास और जिम्मेदारी में भी निहित है जिसके साथ हम अपने दायित्वों का निर्वहन करते हैं। अतः हमारे प्रत्येक प्रयास में गुणवत्ता, कार्य के प्रति निष्ठा, अनुशासन, पारदर्शिता, पर्यावरणीय संवेदनशीलता और मानवीय दृष्टिकोण को समान महत्व मिलना आवश्यक है।
	आज जब भारत विकास और आत्मनिर्भरता के नए लक्ष्यों की ओर अग्रसर है, तब हम सभी का सामूहिक प्रयास और कार्य के प्रति प्रतिबद्धता और भी महत्वपूर्ण हो जाती है। हमें अपने अनुभव, ज्ञान और सामर्थ्य का उपयोग करते हुए उत्कृष्ट कार्य संस्कृति को निरंतर सुदृढ़ करना है तथा टीएचडीसी इंडिया लिमिटेड को राष्ट्र की ऊर्जा प्रगति में और अधिक प्रभावी भागीदार बनाना है।
	स्वतंत्रता दिवस के अवसर पर मैं सभी सहकर्मियों से आह्वान करता हूँ कि हम अपने दायित्वों के प्रति सजग रहते हुए ईमानदारी, समर्पण और उत्तरदायित्व की भावना के साथ आगे बढ़ें और राष्ट्र की प्रगति में अपनी सार्थक भूमिका निभाते रहें।
	जय हिन्द!
	सिपन कुमार गर्ग
	प्रबंध निदेशक
	अप्प दीपो भव।
	विद्युत उत्पादन हमारी कटिबद्घता...समाज का विकास हमारी प्रतिबद्धता...

	टीएचडीसी में देश के 80वें स्वतंत्रता दिवस का आयोजन
	टीएचडीसी इंडिया लिमिटेड में देश का 80वां स्वतंत्रता दिवस सादगी के साथ मनाया गया | इस अवसर पर श्री सिपन कुमार गर्ग, प्रबंध निदेशक द्वारा विष्णुगाड-पीपलकोटी जल विद्युत परियोजना में राष्ट्रीय ध्वज फहराया गया | श्री गर्ग ने उपस्थित सभी अधिकारियों व कर्मचारियों को संबोधित किया | श्री गर्ग ने कहा कि स्वतंत्रता दिवस का अवसर हमें देश की स्वतंत्रता के लिए अपना सर्वस्व न्यौछावर करने वाले वीर एवं साहसी स्वतंत्रता सेनानियों के बलिदान और उनकी वीरगाथाओं को पुनः स्मरण करने का अवसर प्रदान करता है। उन्होंने कहा कि स्वतंत्रता सेनानियों के त्याग, समर्पण और राष्ट्रप्रेम से प्रेरणा लेते हुए हमें देश के विकास में अपना योगदान देने के लिए निरंतर तत्पर रहना चाहिए।
	इस अवसर पर निगम की अन्य सभी परियोजनाओं एवं कार्यालयों में भी राष्ट्रीय ध्वज फहराया गया तथा स्वतंत्रता दिवस समारोह सादगी एवं गरिमा के साथ मनाया गया।

	अप्प दीपो भव।
	विद्युत उत्पादन हमारी कटिबद्घता...समाज का विकास हमारी प्रतिबद्धता...
	Generating Power...Transmitting Prosperity...
	ऋषिकेश
	टिहरी

	स्वतंत्रता दिवस के सुअवसर पर कारपोरेट कार्यालय, ऋषिकेश   में श्री एल. पी. जोशी, मुख्य तकनीकी अधिकारी द्वारा राष्ट्रीय ध्वज फहराया गया |
	स्वतंत्रता दिवस के सुअवसर पर टिहरी परियोजना में श्री आर. आर. सेमवाल, मुख्य महाप्रबंधक (टी.सी.) द्वारा राष्ट्रीय ध्वज फहराया गया |
	कौशांबी

	एनसीआर कार्यालय में स्वतंत्रता दिवस के अवसर  पर राष्ट्रीय ध्वज फहराया गया |
	अमेलिया

	स्वतंत्रता दिवस के अवसर पर अमेलिया कोल माइन परियोजना में श्री संजीव कुमार मित्तल, परियोजना प्रमुख द्वारा राष्ट्रीय ध्वज फहराया गया |
	कोटेश्वर

	स्वतंत्रता दिवस के अवसर पर कोटेश्वर जल विद्युत परियोजना में  राष्ट्रीय ध्वज फहराया गया |
	खुर्जा

	स्वतंत्रता दिवस के सुअवसर पर खुर्जा परियोजना में श्री बी. के. साहू, मुख्य महाप्रबंधक (परियोजना) द्वारा राष्ट्रीय ध्वज फहराया गया |
	कासरगॉड

	80वें स्वतंत्रता दिवस के सुअवसर पर 50 मे.वा.  सौर ऊर्जा परियोजना, कासरगॉड में              श्री ए. जॉन डेविड, अपर महाप्रबंधक (परियोजना) द्वारा राष्ट्रीय ध्वज फहराया गया |
	देहरादून

	देश के 80वें स्वतंत्रता दिवस के सुअवसर पर समन्वय कार्यालय, देहरादून में राष्ट्रीय ध्वज फहराया गया |
	नमसाई, अ.प्र.

	80वें स्वतंत्रता दिवस के सुअवसर पर नमसाई कार्यालय, अरुणाचल प्रदेश में राष्ट्रीय ध्वज फहराया गया |
	हवाई कार्यालय, अ.प्र.

	80वें स्वतंत्रता दिवस के सुअवसर पर हवाई प्रोजेक्ट कार्यालय, अरुणाचल प्रदेश में राष्ट्रीय ध्वज फहराया गया |
	अप्प दीपो भव।
	विद्युत उत्पादन हमारी कटिबद्घता...समाज का विकास हमारी प्रतिबद्धता...
	विद्युत उत्पादन हमारी कटिबद्घता...समाज का विकास हमारी प्रतिबद्धता...

	टीएचडीसीआईएल में राष्ट्रभक्ति के साथ मनाया गया ‘हर घर तिरंगा अभियान–2026’
	श्री सिपन कुमार गर्ग, प्रबंध निदेशक ने अपने आवास में राष्ट्रीय ध्वज फहरा कर किया हर-घर तिरंगा अभियान का शुभारंभ |
	देशभक्ति एवं राष्ट्रीय गौरव की भावना को जन-जन तक पहुँचाने के उद्देश्य से हर घर तिरंगा अभियान–2026 का आयोजन टीएचडीसी इंडिया लिमिटेड के विभिन्न कार्यालयों एवं परियोजनाओं में 9 से 17 अगस्त, 2026 तक किया गया। अभियान के माध्यम से कर्मचारियों, उनके परिवारों, स्कूली बच्चों एवं स्थानीय समुदाय को राष्ट्रध्वज के प्रति सम्मान एवं राष्ट्रीय एकता की भावना से जोड़ने के लिए विभिन्न गतिविधियों का आयोजन किया गया।
	अभियान के अंतर्गत टीएचडीसीआईएल के कारपोरेट कार्यालय, ऋषिकेश, टिहरी परियोजना, एनसीआर कार्यालय, अमेलिया कोल माइन परियोजना, खुर्जा एसटीपीपी एवं अरुणाचल प्रदेश परियोजना में सामूहिक रूप से ‘वंदे मातरम्’ का गायन किया गया। कर्मचारियों को अभियान से जोड़ने एवं व्यापक प्रचार-प्रसार के लिए आईटी स्क्रीन सेवर के माध्यम से ‘हर घर तिरंगा’ अभियान का संदेश प्रसारित किया गया तथा कर्मचारियों को ‘तिरंगे के साथ सेल्फी’ साझा करने के लिए प्रोत्साहित किया गया।
	अभियान को जनभागीदारी का स्वरूप प्रदान करते हुए विभिन्न कार्यालयों एवं परियोजनाओं में रंगोली प्रतियोगिताओं, सेल्फी प्वाइंट्स एवं बैनर के माध्यम से तिरंगे के प्रति सम्मान और देशभक्ति की भावना को प्रोत्साहित किया गया। निगम के सभी कार्यालय परिसरों एवं कॉलोनियों में राष्ट्रीय ध्वज फहराए गए। ऋषिकेश स्थित टीएचडीसीआईएल मुख्यालय एवं कॉलोनी को तिरंगे के रंगों से रोशन कर राष्ट्रीय उत्सव की भावना को और सशक्त किया गया।
	इन विविध गतिविधियों के माध्यम से हर घर तिरंगा अभियान–2026 ने टीएचडीसीआईएल के विभिन्न कार्यालयों एवं परियोजनाओं में राष्ट्रभक्ति, एकता और सामूहिक सहभागिता की भावना को और मजबूत किया। अभियान ने कर्मचारियों एवं स्थानीय समुदाय को राष्ट्रीय ध्वज के सम्मान तथा देश के प्रति अपने दायित्वों के प्रति जागरूक करने में महत्वपूर्ण भूमिका निभाई।
	श्री एल. पी. जोशी, मुख्य तकनीकी अधिकारी, श्री कुमार शरद, कार्यपालक निदेशक (परियोजनाएं), श्री नीरज वर्मा, कार्यपालक निदेशक (सी एंड एमएम एवं सीपी) एवं डॉ. ए. एन. त्रिपाठी, मुख्य महाप्रबंधक (मा. सं. एवं प्रशा., के.सं., सा. व पर्या., विधि एवं माध्य) द्वारा अपने घर व कार्यालय पर तिरंगा फहराया गया |


	अप्प दीपो भव।
	विद्युत उत्पादन हमारी कटिबद्घता...समाज का विकास हमारी प्रतिबद्धता...
	Generating Power...Transmitting Prosperity...

	‘वंदे मातरम्’ के गायन की झलकियां
	ऋषिकेश
	टिहरी
	खुर्जा
	अमेलिया
	कोटेश्वर
	कौशांबी

	‘रंगोली प्रतियोगिता की झलकियां
	ऋषिकेश
	टीईएस स्कूल, ऋषिकेश
	टिहरी
	अमेलिया


	अप्प दीपो भव।
	विद्युत उत्पादन हमारी कटिबद्घता...समाज का विकास हमारी प्रतिबद्धता...
	विद्युत उत्पादन हमारी कटिबद्घता...समाज का विकास हमारी प्रतिबद्धता...

	Recognising THDCIL: Highlights from the Ministry of Power’s Social Media
	टीएचडीसी में सतर्कता जागरूकता अभियान-2026 का शुभारंभ

	17 अगस्त, 2026 को टीएचडीसी के एन.सी.आर. कार्यालय में “सतर्कता जागरूकता अभियान-2026” का शुभारंभ टीएचडीसी की मुख्य सतर्कता अधिकारी, श्रीमती रश्मिता झा (आईआरएस) द्वारा किया गया। इस कार्यक्रम में  श्री एस. के. आर्य, उप मुख्य सतर्कता अधिकारी सहित सतर्कता विभाग के सभी अधिकारी ऑनलाइन माध्यम से जुड़े | एन.सी.आर. कार्यालय में श्री संदीप चेकर, महाप्रबंधक (एन.सी.आर कार्यालय), श्री एन. के. भट्ट, अपर महाप्रबंधक (सतर्कता), श्री जी.राधाकृष्णन, अपर महाप्रबंधक (वित्त एवं लेखा), श्री राजवीर, उप महाप्रबंधक (सर्विसेज), श्री मलिकार्जुन उदयगिरी, उप महाप्रबंधक, श्री अपूर्व कुमार, प्रबंधक (सीवीओ सचि.), श्री मोहित गोयल, प्रबंधक (सतर्कता) उपस्थित रहे । कार्यक्रम की शुरुआत दीप प्रज्ज्वलन से की गई । इस अवसर पर मुख्य सतर्कता अधिकारी द्वारा VAW-2026 के पोस्टर का अनावरण कर  “सतर्कता जागरूकता अभियान 2026” का औपचारिक उद्घाटन किया गया । इस समारोह में 25 अधिकारियों व कर्मचारियों ने प्रतिभाग किया ।
	अप्प दीपो भव।

	विद्युत उत्पादन हमारी कटिबद्घता...समाज का विकास हमारी प्रतिबद्धता...
	Generating Power...Transmitting Prosperity...

	टिहरी में सतर्कता जागरूकता सप्ताह-2026 के अंतर्गत पूर्वनिवारक सतर्कता उपायों का तिमाही अभियान का शुभारंभ
	टीएचडीसी की टिहरी परियोजना में सतर्कता जागरूकता सप्ताह-2026 के अग्रगामी तीन माह के अभियान का शुभारंभ                             श्री आर.आर. सेमवाल, मुख्य महाप्रबंधक (टिहरी कॉम्प्लेक्स) द्वारा दीप प्रज्ज्वलित कर किया गया। इस अवसर पर संस्थान में सतर्कता के प्रति जागरूकता बढ़ाने तथा पारदर्शिता, जवाबदेही एवं ईमानदारी की कार्यसंस्कृति को सुदृढ़ करने के उद्देश्य से आगामी तीन माह के दौरान आयोजित की जाने वाली विभिन्न गतिविधियों की कार्ययोजना की जानकारी दी गई।
	यह विशेष अभियान 17 अगस्त, 2026 से 16 नवंबर, 2026 तक आयोजित किया जाएगा। इस वर्ष सतर्कता जागरूकता सप्ताह-2026 की थीम “सत्यनिष्ठा से समृद्धि” निर्धारित की गई है। उल्लेखनीय है कि सतर्कता जागरूकता सप्ताह 26 अक्टूबर, 2026 से 01 नवंबर, 2026 तक मनाया जाना है । इस अवसर पर श्री आर.आर. सेमवाल, मुख्य महाप्रबंधक (टिहरी कॉम्प्लेक्स) ने उपस्थित अधिकारियों एवं कर्मचारियों को संबोधित करते हुए सतर्कता के महत्व पर अपने विचार व्यक्त किए।

	THDCIL Held Discussions on Kalai-II HEP with Government of Arunachal Pradesh
	As part of THDC India Limited’s commitment to the development of the 1200 MW Kalai-II Hydro Electric Project, a high-level meeting was held on 03 August 2026 under the chairmanship of the Additional Secretary, Department of Hydro Power Development (DHPD), Government of Arunachal Pradesh, with participation from the Deputy Commissioner, Anjaw, senior District Administration officials and THDCIL officers led by Sh. P.S. Rawat, HoP (APP Unit). The meeting focused on local employment, skill development, community participation and implementation of the provisions of the MoA, with emphasis on creating employment opportunities for eligible local youth, capacity building and greater participation of Project Affected Families (PAFs) and local entrepreneurs. The participants reaffirmed their commitment to close coordination for the timely and successful implementation of the Project while addressing the developmental aspirations of local communities in a transparent, equitable and sustainable manner.

	अप्प दीपो भव।
	विद्युत उत्पादन हमारी कटिबद्घता...समाज का विकास हमारी प्रतिबद्धता...
	विद्युत उत्पादन हमारी कटिबद्घता...समाज का विकास हमारी प्रतिबद्धता...

	हर घर तिरंगा अभियान–2026 के तहत नामसाई, अरुणाचल प्रदेश में निकाली गई तिरंगा रैली
	हर घर तिरंगा अभियान–2026 के अंतर्गत अरुणाचल प्रदेश परियोजना (एपीपी) यूनिट, टीएचडीसी इंडिया लिमिटेड द्वारा 14 अगस्त, 2026 को नामसाई में असम राइफल्स की डेल्टा कंपनी के सहयोग से हर घर तिरंगा रैली का आयोजन किया गया। रैली में टीएचडीसीआईएल के अधिकारियों एवं कर्मचारियों तथा असम राइफल्स के जवानों ने उत्साहपूर्वक भाग लिया और राष्ट्र के प्रति गौरव एवं एकजुटता की भावना का प्रदर्शन किया।


	अरुणाचल प्रदेश जैसे सीमावर्ती राज्य में स्थित 1200 मेगावाट कलई-II जल विद्युत परियोजना के परिप्रेक्ष्य में इस रैली का विशेष महत्व रहा। टीएचडीसीआईएल एवं असम राइफल्स की संयुक्त भागीदारी ने क्षेत्र में कार्यरत नागरिक एवं सुरक्षा तंत्र के बीच समन्वय और सौहार्द को प्रदर्शित किया।
	टीएचडीसीआईएल की ओर से एपीपी यूनिट के महाप्रबंधक, श्री पी. एस. रावत के नेतृत्व में रैली निकाली गई, जिसमें प्रतिभागियों ने राष्ट्रीय ध्वज को गर्व के साथ थामे हुए क्षेत्र में भ्रमण किया। रैली के दौरान स्थानीय समुदाय के सदस्यों को राष्ट्रीय ध्वज वितरित किए गए और उन्हें अपने घरों पर तिरंगा फहराकर राष्ट्रव्यापी अभियान में सक्रिय भागीदारी के लिए प्रेरित किया गया।
	इस अवसर पर स्थानीय समुदाय के साथ संवाद के माध्यम से परियोजना क्षेत्र के आसपास टीएचडीसीआईएल के सामुदायिक जुड़ाव को भी सुदृढ़ करने का अवसर मिला। यह पहल राष्ट्रभक्ति की भावना को बढ़ावा देने के साथ-साथ परियोजना, स्थानीय समुदाय एवं सुरक्षा बलों के बीच सहभागिता और एकजुटता का सार्थक माध्यम बनी।
	नगर राजभाषा कार्यान्वयन समिति, हरिद्वार की 42वीं बैठक संपन्न
	नगर राजभाषा कार्यान्वयन समिति (नराकास), हरिद्वार (कार्यालय) एवं नराकास, हरिद्वार (बैंक) की संयुक्त बैठक का आयोजन 21 अगस्त, 2026 को रेल विकास निगम लि. के सौजन्य से टीएचडीसी कॉलोनी स्थित रसमंजरी हॉल में किया गया। बैठक की अध्यक्षता नराकास हरिद्वार (कार्यालय) के अध्यक्ष, डॉ. अमर नाथ त्रिपाठी, मुख्य महाप्रबंधक (मा. सं. एवं प्रशा.), टीएचडीसी ने की। बैठक में नराकास हरिद्वार (बैंक) के अध्यक्ष एवं पंजाब नेशनल बैंक, मंडल कार्यालय, हरिद्वार के श्री रंजन प्रकाश, रेल विकास निगम लिमिटेड के महाप्रबंधक श्री हेमेन्द्र कुमार, आईआईटी रुड़की के निदेशक प्रो. कमल किशोर पंत, सीएसआईआर-सीबीआरआई रुड़की के निदेशक प्रो. आर. प्रदीप कुमार, एम्स ऋषिकेश की निदेशक प्रो. मीनू सिंह, राजभाषा विभाग, गृह मंत्रालय के सहायक निदेशक श्री अजय चौधरी सहित विभिन्न सदस्य संस्थानों के प्रमुख एवं प्रतिनिधि उपस्थित रहे।

	अप्प दीपो भव।
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	THDCIL Signs MoU with MoRTH Shimla for Consultancy Services on Landslide Mitigation and Slope Protection in Himachal Pradesh
	THDC India Limited signed a Memorandum of Understanding (MoU) with the Ministry of Road Transport and Highways (MoRTH), Shimla, for providing consultancy services for a period of three years. The MoU was signed on August 6, 2026, at the Regional Office of MoRTH, Shimla.
	Sh. Sipan Kumar Garg, Managing Director, stated that THDCIL has established itself as a trusted consultancy partner for MoRTH, NHAI, NHIDCL and other agencies for slope protection and rockfall mitigation works across the country. Sh. Garg added that the association with MoRTH Shimla would further strengthen THDCIL's contribution towards developing safer and more resilient National Highway infrastructure in the Himalayan region.
	Under the signed MoU, THDCIL will serve as the consultant to study landslide susceptibility areas and suggest mitigation measures for chronic locations along various National Highways in the state of Himachal Pradesh. The consultancy assignment includes preparation of suitable designs and drawings, reports, and technical monitoring of the stabilization measures during execution.
	As part of the consultancy assignment, THDCIL will adopt the latest technology and methodology, incorporating flexible treatment measures alongside conventional methods to effectively address site-specific challenges along the affected routes. This initiative by THDCIL and MoRTH Shimla will facilitate safer movement of vehicles plying in the state of Himachal Pradesh.
	The MoU was signed by Dr. Niraj Kumar Agrawal, General Manager (Design–Outward Consultancy), on behalf of THDCIL, and Shri Vishnu Murti, Chief Engineer-cum-Regional Officer, MoRTH Shimla.
	THDCIL is also providing similar consultancy services to MoRTH Dehradun, MoRTH Arunachal Pradesh, MoRTH Maharashtra, MoRTH Mizoram, NHAI J&K, NHAI Shillong, Uttarakhand State PWD and NHIDCL for slope protection works, prevention of shooting stones, and implementation of rockfall protection measures for Shri Mata Vaishno Devi Shrine Board and Shri Amarnath Ji Shrine Board.

	16वें भारतीय अंगदान दिवस पर अंगदान जागरूकता एवं प्रतिज्ञा समारोह
	05 अगस्त, 2026 को 16वें भारतीय अंगदान दिवस के अवसर पर टीएचडीसी इंडिया लिमिटेड, समन्वय कार्यालय, देहरादून में अंगदान जागरूकता एवं प्रतिज्ञा समारोह का आयोजन किया गया। इस अवसर पर श्री बिजेन्द्र सिंह पंवार, उप महाप्रबंधक, द्वारा उपस्थित अधिकारियों एवं कर्मचारियों को अंगदान की प्रतिज्ञा दिलाई गई। इस अवसर पर उन्होंने अंगदान के महत्व पर प्रकाश डालते हुए कहा कि इस दिवस का उद्देश्य अंगदान के प्रति जन-जागरूकता बढ़ाना तथा अधिक से अधिक लोगों को इस जीवनदायी महादान से जोड़ना है। कार्यक्रम में उपस्थित अधिकारियों एवं कर्मचारियों ने अंगदान के महत्व पर अपने विचार साझा करते हुए समाज में व्याप्त भ्रांतियों को दूर करने, जागरूकता बढ़ाने तथा अंगदान के प्रति सकारात्मक वातावरण विकसित करने का संकल्प लिया।

	अप्प दीपो भव।
	Generating Power...Transmitting Prosperity...
	विद्युत उत्पादन हमारी कटिबद्घता...समाज का विकास हमारी प्रतिबद्धता...


	लेडीज़ क्लब
	तेजस्विनी लेडीज़ क्लब, ऋषिकेश ने मनाया हरियाली तीज
	13 अगस्त, 2026 को टीएचडीसी लेडीज़ वेलफेयर एसोसिएशन ‘तेजस्विनी’, ऋषिकेश द्वारा हरियाली तीज का भव्य एवं उल्लासपूर्ण आयोजन किया गया। कार्यक्रम की मुख्य अतिथि,  टीएचडीसी लेडीज़ वेलफेयर एसोसिएशन की मुख्य संरक्षिका, श्रीमती पूजा गर्ग रहीं। कार्यक्रम में नृत्य, तंबोला, मनोरंजक खेलों एवं विभिन्न गतिविधियों का सभी ने उत्साहपूर्वक आनंद लिया। इस अवसर पर सेवानिवृत्ति एवं जन्मदिन समारोह भी हर्षोल्लास के साथ मनाए गए। कार्यक्रम का विशेष आकर्षण ‘तीज क्वीन कॉन्टेस्ट 2026’ रहा, जिसमें श्रीमती पूजा पंथ को तीज क्वीन,          श्रीमती आकांक्षा सिंह को फर्स्ट रनर-अप तथा श्रीमती प्रियंका विश्वकर्मा को सेकंड रनर-अप चुना गया। कार्यक्रम के समापन पर सभी ने स्वादिष्ट जलपान एवं पारंपरिक घेवर का आनंद लिया। हँसी-खुशी, नृत्य, खेल और आपसी स्नेह से सजा यह आयोजन ‘तेजस्विनी’ परिवार के लिए एक यादगार अवसर रहा।

	तरंगिनी महिला क्लब, टिहरी ने मनाया हरियाली तीज
	04 अगस्त, 2026 को तरंगिनी ऑफिसर्स महिला क्लब, टिहरी की सदस्याओं द्वारा सावन माह के पावन अवसर पर हरियाली तीज का त्यौहार हर्षोल्लास एवं धूमधाम से मनाया गया। तरंगिनी ऑफिसर्स महिला क्लब की अध्यक्षा, श्रीमती निधि सेमवाल द्वारा टीएचडीसी ऑफिसर्स महिला क्लबों की मुख्य संरक्षिका व मुख्य अतिथि, श्रीमती पूजा गर्ग का पुष्पगुच्छ भेंट कर स्वागत किया गया | कार्यक्रम का शुभारंभ मुख्य संरक्षिका श्रीमती पूजा गर्ग द्वारा दीप प्रज्जवलित कर किया गया | हरियाली तीज के अवसर “तीज क्वीन” प्रतियोगिता भी आयोजित की गई । “तीज क्वीन” का ख़िताब        श्रीमती जागृति हेमा, सहायक प्रबंधक (मा.सं. एवं प्रशा.) ने जीता | प्रतियोगिता के विजेताओं को श्रीमती पूजा गर्ग द्वारा पुरस्कार प्रदान कर सम्मानित किया गया।

	अप्प दीपो भव।
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	लेडीज़ क्लब
	तेजस्विनी की सेवा पहल : जरूरतमंदों को मानसून में सहयोग
	मंजरी लेडीज़ क्लब, खुर्जा ने मनाया हरियाली तीज
	खुर्जा परियोजना में मंजरी लेडीज़ क्लब द्वारा 26 अगस्त, 2026 को हरियाली तीज का त्योहार हर्षोल्लास के साथ मनाया गया। इस अवसर पर विभिन्न प्रतियोगिताओं एवं सांस्कृतिक गतिविधियों का आयोजन किया गया। प्रतियोगिताओं में अच्छा प्रदर्शन करने वाली प्रतिभागियों को पुरस्कार देकर उनका उत्साहवर्धन किया गया। प्रतियोगिता में श्रीमती ऋचा जैन को "तीज क्वीन"तथा श्रीमती ऋचा अग्रहरी को "रनर-अप" घोषित किया गया। कार्यक्रम का संचालन श्रीमती अनुजा तिवारी द्वारा किया गया। सभी विजेताओं को श्रीमती बिनिता शरद, संरक्षिका एवं श्रीमती रीता साहू, अध्यक्षा, मंजरी लेडिज क्लब, द्वारा सम्मानित किया गया। श्रीमती बिनिता शरद ने सभी को हरियाली तीज पर्व की शुभकामनाएं देते हुए कहा कि, "ऐसे आयोजन महिलाओं को आपस में जुड़ने, अपनी प्रतिभा प्रस्तुत करने तथा संस्कृति से जुड़े रहने का एक सुनहरा अवसर प्रदान करते हैं।"
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	HRD Corner
	02-Day Training Program on “Boost Your Productivity With AI”
	THDCIL successfully organized a two-day training program on “Boost Your Productivity with AI” at THDCIL’s Takshshila – Sustainable Livelihood & Community Development Centre, Rishikesh, from 11th to 12th August, 2026. The primary objective of the program was to create awareness among employees about the rapidly evolving AI ecosystem and enable them to explore and effectively leverage AI tools in their day-to-day professional responsibilities.
	The program was designed for around 50 Executives (E0 to E6), including FTBs, from different departments and units, including Rishikesh, Tehri, Amelia, Khurja, NCR-Ghaziabad, TUSCO-Lalitpur, and TUSCO-Chitrakoot. The program was facilitated by Dr. Gaurav Sarin, Professor, and Ms. Aayushi Kalra, Assistant Professor, Jaipuria Institute of Management, Noida.

	03- Day Training Program on “Pumped Storage Plants (PSP): Concepts and Policy Framework” for employees of EDF Power Solutions”
	A 03-day specialised training program was organized on “Pumped Storage Plants (PSP): Concepts and Policy Framework” from 19th to 21st August, 2026 for officers of EDF Power Solutions.
	The program brought together a total of 23 participants from EDF Power Solutions and THDCIL, representing diverse functional domains, including Technical, Finance, and Procurement, thereby facilitating valuable cross-functional learning and knowledge exchange.
	A distinctive feature of the program was its experiential learning approach, comprising two days of interactive classroom sessions followed by a one-day practical site visit to THDCIL’s flagship Tehri Hydro Power Project (Tehri HPP) and Tehri Pumped Storage Project (Tehri PSP).

	02- Day Executive Development Program on "High Impact Leadership: Leading Self, Teams & Change"
	A two-day training program on “High Impact Leadership: Leading Self, Teams & Change” was organized from 25th to 26th August, 2026 in hybrid mode for executives from E0 to E7 levels, including FTBs, representing various Units and Projects across the organisation.
	The program featured a blend of reputed internal and external faculty members, including Dr. A. N. Tripathy, CGM (HR&A/HRD/CC); Sh. Durga Prasad Patro, AGM (HR&A & CC); Sh. Ashutosh Kumar
	Anand, DGM (Policy/HRD/IE); Sh. S. K. Mohanty, AGM (F&A); Sh. Dipankar Biswas, Life Coach & Corporate Trainer; and Dr. V. K. Singh, IMS Ghaziabad.
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	कारपोरेट कार्यालय में वॉकथॉन का आयोजन
	29 अगस्त, 2026 को कारपोरेट कार्यालय, ऋषिकेश में राष्ट्रीय खेल दिवस-2026 के अवसर पर “खेलेगा भारत,  जीतेगा भारत” थीम के अंतर्गत वॉकथॉन का आयोजन किया गया | इस अवसर पर सभी अधिकारियों, कर्मचारियों व उनके परिवार के सदस्यों ने बढ़-चढ़ कर प्रतिभाग किया | इस अवसर पर प्रतिभागियों ने खेलों को दैनिक जीवन का अभिन्न हिस्सा बनाने तथा स्वयं को शारीरिक एवं मानसिक रूप से स्वस्थ रखने का संकल्प लिया। वॉकथॉन ने सभी प्रतिभागियों को कार्यस्थल की व्यस्त दिनचर्या से अलग एक साथ जुड़ने और फिटनेस, अनुशासन एवं सकारात्मक जीवनशैली को बढ़ावा देने का अवसर प्रदान किया।
	कार्यक्रम का आयोजन उत्साहपूर्ण एवं ऊर्जावान वातावरण में सफलतापूर्वक संपन्न हुआ।

	टिहरी परियोजना में राष्ट्रीय खेल दिवस-2026 का आयोजन
	टिहरी कॉम्प्लेक्स में राष्ट्रीय खेल दिवस-2026 का आयोजन दिनांक 28 अगस्त, 2026 से 30 अगस्त, 2026 तक “खेलेगा भारत, जीतेगा भारत” थीम के अंतर्गत किया गया। राष्ट्रीय खेल दिवस के अवसर पर विभिन्न खेल एवं फिटनेस संबंधी गतिविधियों का आयोजन किया गया, जिसमें टिहरी परियोजना में कार्यरत नियमित अधिकारी/कर्मचारी, एफटीबी, निटकॉन कार्मिक एवं प्रशिक्षुओं ने उत्साहपूर्वक प्रतिभाग किया। राष्ट्रीय खेल दिवस के अंतर्गत 28 अगस्त, 2026 को Digital Tribute Initiative के तहत कार्मिकों द्वारा खेल एवं फिटनेस संबंधी गतिविधियों में उत्साहपूर्वक सहभागिता की गई तथा उनके फोटो/वीडियो को साझा करते हुए “खेलो इंडिया, स्वस्थ रहो इंडिया” के संदेश को बढ़ावा दिया गया।
	इसके उपरांत 29 अगस्त, 2026 को “Health Focused” के तहत नियमित कार्मिकों, एफटीबी, निटकॉन एवं प्रशिक्षुओं के लिए मैरेथन वॉक (प्रतिस्पर्धात्मक) का आयोजन किया गया। इसके साथ ही “एक घंटा खेल के मैदान में” गतिविधि के अंतर्गत रस्साकशी (पुरुष) एवं म्यूजिकल चेयर (महिला) प्रतियोगिता का आयोजन भी किया गया। उक्त प्रतियोगिताओं में कार्मिकों ने बढ़-चढ़कर प्रतिभाग किया और पूरे उत्साह एवं खेल भावना का परिचय दिया।

	समन्वय कार्यालय, देहरादून में राष्ट्रीय खेल दिवस का आयोजन
	राष्ट्रीय खेल दिवस–2026 के उपलक्ष्य में “खेलेगा भारत, जीतेगा भारत” थीम के अंतर्गत दिनांक 28 से 30 अगस्त, 2026 तक टीएचडीसी इंडिया लिमिटेड के समन्वय कार्यालय, देहरादून में विभिन्न खेल एवं फिटनेस गतिविधियों का आयोजन किया गया। इन गतिविधियों का उद्देश्य अधिकारियों एवं कर्मचारियों के बीच शारीरिक फिटनेस, स्वस्थ जीवनशैली, अनुशासन, टीम भावना एवं खेल भावना को बढ़ावा देना था। आयोजन के दौरान अधिकारियों एवं कर्मचारियों ने उत्साहपूर्वक प्रतिभाग करते हुए विभिन्न खेल गतिविधियों में अपनी सक्रिय सहभागिता दर्ज कराई ।

	अप्प दीपो भव।
	Generating Power...Transmitting Prosperity...
	विद्युत उत्पादन हमारी कटिबद्घता...समाज का विकास हमारी प्रतिबद्धता...

	एनसीआर कार्यालय में राष्ट्रीय खेल दिवस मनाया गया
	टीएचडीसीआईएल के एनसीआर कार्यालय में राष्ट्रीय खेल दिवस के अवसर पर 28 से 30 अगस्त, 2026 तक ऑनलाइन फिटनेस चैलेंज अभियान आयोजित किया गया, जिसमें कर्मचारियों ने स्क्वैट्स, रनिंग, स्किपिंग रोप एवं प्लैंक होल्डिंग जैसी विभिन्न गतिविधियों में उत्साहपूर्वक भाग लिया।
	इसके अतिरिक्त, 30 अगस्त, 2026 को “खेलेगा भारत, जीतेगा भारत” थीम के अंतर्गत बैडमिंटन टूर्नामेंट आयोजित किया गया। आयोजन ने कर्मचारियों में फिटनेस, टीम भावना एवं खेल भावना को बढ़ावा दिया।

	एपीपी यूनिट में उत्साहपूर्वक मनाया गया राष्ट्रीय खेल दिवस–2026
	राष्ट्रीय खेल दिवस–2026 का आयोजन टीएचडीसी इंडिया लिमिटेड के अरुणाचल प्रदेश प्रोजेक्ट्स (एपीपी) यूनिट, नामसाई कार्यालय में 28 से 30 अगस्त, 2026 तक “खेलेगा भारत, जीतेगा भारत” थीम के तहत किया गया।
	इस आयोजन का उद्देश्य एपीपी यूनिट के कर्मचारियों एवं संबद्ध कार्मिकों के बीच फिटनेस, टीम भावना और खेल भावना को बढ़ावा देना था। कार्यक्रम ने प्रतिभागियों को अपने नियमित कार्य दायित्वों से अलग एक साथ जुड़ने तथा टीमवर्क और स्वस्थ प्रतिस्पर्धा की भावना को प्रोत्साहित करने वाली विभिन्न खेल गतिविधियों में भाग लेने का अवसर प्रदान किया।
	राष्ट्रीय खेल दिवस के अवसर पर बैडमिंटन मैचों का आयोजन किया गया, जिसके पश्चात रस्साकशी (Tug of War) प्रतियोगिता आयोजित की गई। दोनों प्रतियोगिताओं में प्रतिभागियों ने उत्साहपूर्वक भाग लिया। राष्ट्रीय खेल दिवस–2026 का आयोजन 30 अगस्त, 2026 को उत्साह एवं उमंगपूर्ण वातावरण में सफलतापूर्वक संपन्न हुआ।

	खुर्जा परियोजना में राष्ट्रीय खेल दिवस का आयोजन
	खुर्जा परियोजना में 29 अगस्त, 2026 को राष्ट्रीय खेल दिवस का आयोजन किया गया| इस अवसर पर सभी अधिकारियों एवं कर्मचारियों के लिए वॉकथॉन  का आयोजन किया गया| कार्यक्रम का उद्देश्य परियोजना में कार्यरत सभी कर्मचारियों में फिटनेस एवं स्वस्थ जीवनशैली के प्रति जागरूकता को बढ़ावा देना था। इस कार्यक्रम में परियोजना के कर्मचारियों द्वारा उत्साहपूर्वक प्रतिभाग किया गया। कार्यक्रम का शुभारंभ श्री बी. के. साहू, मुख्य महाप्रबंधक (परियोजना) द्वारा किया गया| सभी प्रतिभागियों ने स्वस्थ एवं सक्रिय जीवनशैली अपनाने का संकल्प लिया।

	अप्प दीपो भव।
	We have seen energy produced by windmills, which depend on the wind blowing. Now, we can get energy from wind turbines placed on the side of a roadway or in the centre of a divided highway. This system of electrical power generation utilizes wind draft
	force from vehicles traveling on roadways. Moving at high speed, vehicles push away air as they travel, producing a lot of energy. By placing wind turbines on the side of a road or in the centre of a road, energy can be captured. A centre of the road wind turbine can capture wind draft in opposite directions from each side of the road. The road centre wind turbine has two air flow conduits, one for each side of road. Each conduit has an inlet opening, an outlet opening and a middle opening. The inlet opening faces toward the opposite direction of roadway traffic. The outlet opening faces toward the direction of roadway traffic on its side. The middle opening allows wind turbine blades to work with air flow traveling through this conduit.
	Table02: Comparison where Electric Tractors Fit Best and where Diesel Still
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