
 
संख्या: THDC/RKSH/Fin/2022-23/715                                                                                               दिनांक: 01.02.2023 

परिपत्र 

विषय: माननीय सिोच्च न्यायालय के दिनांक 04.11.2022 के ननर्णय के अनपुालन में कमणचािी पेंशन योजना, 1995 के अतंर्णत ईपीएफ (EPF) से ईपीएस (EPS) 

में स्थानांतरित की जाने िाली अथिा ईपीएस में जमा की जाने िाली अशंिान िाशश की र्र्ना के संबधं में। 

कर्मचारी पेंशन योजना, 1995 के संबधं र्ें र्ाननीय सर्वोच्च न्यायालय के दिनांक 04.11.2022 के ननर्मय तथा टीएचडीसीआईएल र्ानर्व संसाधन वर्वभाग द्र्वारा 
जारी दिनांक 16.01.2023 के पररपत्र के अनपुालन र्ें, पात्र र्वतमर्ान एर्व ंसेर्वाननर्वतृ्त कर्मचाररयों को ईपीएस-95 के अतंगमत बढी हुई पेंशन (Enhanced Pension) का 
लाभ प्राप्त करने हेत ुर्वास्तवर्वक रे्वतन पर 8.33% की िर से अशंिान, साथ ही शेष राशश पर ब्याज का योगिान करना होगा। 

ईपीएफओ द्र्वारा स्पष्टीकरर्/प्रक्रियाएँ/पररपत्र/दिशाननिेश आदि जारी क्रकए जाने तक, व्यक्ततगत कर्मचाररयों के ऐनतहाशसक आकंडों के आधार पर एक अस्थायी 
गर्ना तैयार की गई है। यह गर्ना ईपीएफ की प्रचशलत ब्याज िर को ध्यान र्ें रखते हुए र्ाहर्वार साधारर् ब्याज के आधार पर की गई है। 

र्वास्तवर्वक रे्वतन के आधार पर शेष राशश जर्ा कराने के शलए उपलब्ध सीशर्त सर्य को िेखते हुए, व्यक्ततगत कर्मचाररयों के ऐनतहाशसक र्वतेन आकंड े
एकत्रत्रत/व्यतु्पन्न क्रकए गए हैं। यह आकंडे पहले से जर्ा ईपीएस राशश एर्व ंउस पर िेय ईपीएफ ब्याज के आधार पर ननधामररत क्रकए गए हैं। प्रत्येक पात्र 
कर्मचारी/परू्वम कर्मचारी का वर्वर्वरर् एफएर्एस (FMS) पोटमल पर उनके व्यक्ततगत खाते र्ें अपलोड कर दिया गया है। 

बढी हुई पेंशन लाभ हेत ुआर्वश्यक अशंिान की जर्ा राशश ईपीएफओ द्र्वारा ननयर्ों के अनसुार स्र्वीकार क्रकए जाने के अधीन होगी। यदि ईपीएफओ द्र्वारा 
क्रकसी अधधक अशंिान की आर्वश्यकता ननधामररत की जाती है, तो उतत राशश टीएचडीसीआईएल ईपीएफ ट्रस्ट के खाते से सर्ायोक्जत की जाएगी अथर्वा कर्मचाररयों 
द्र्वारा जर्ा कराई जाएगी। 

कर्मचाररयों से अनरुोध है क्रक रे्व अपने आकंडों की जांच एर्व ंसत्यापन करें तथा यदि कोई संशोधन अपेक्षित हो तो संबधंधत िस्तारे्वजी प्रर्ार् सदहत 10 फिििी 
2023 तक श्री कीनत ण अिोडा, उप प्रबधंक (वित्त) को उपलब्ध कराएं, ताक्रक आर्वश्यक संशोधन क्रकया जा सके। 

अस्िीकिर् (Disclaimer) 

िास्तविक िेतन पि ईपीएस की शेष िाशश की यह र्र्ना केिल एक अनमुाननत प्रयास है। इससे टीएचडीसी इंडडया शलशमटेड अथिा उसके ककसी पेंशन/भविष्य 
ननधध (PF) ट्रस्ट पि उच्च पेंशन का िािा प्राप्त किने का कोई अधधकाि अथिा भुर्तान किने का कोई िानयत्ि उत्पन्न नहीं होता। 

(डॉ. एन. के. भट्टाचायण) 
एजीएर् (वर्वत्त) / सधचर्व 

ईपीएफ / पेंशन ट्रस्ट 

वितिर् (ई-ऑकफस के माध्यम से मानक सूची अनसुाि) 

प्रनतशलवप पे्रवषत: 

1. सभी कर्मचारी / परू्वम कर्मचारी।  
2. अध्यि एर्व ंप्रबधं ननिेशक (CMD) / ननिेशक (वर्वत्त) के तकनीकी सधचर्व।  
3. सभी वर्वभागाध्यि / एचओडी / स्थान प्रभारी – अपने अधीन सभी कर्मचाररयों को सूधचत करने हेतु।  
4. श्री कीनत म अरोडा, उप प्रबधंक (वर्वत्त), सशर्नत सिस्य – कर्मचाररयों के रे्वतन आकंडों की जांच एर्व ंअनंतर् रूप िेने हेतु।  
5. र्हाप्रबधंक (आईटी) – परू्वम कर्मचाररयों के सुपरएनएुशन पोटमल पर यह पररपत्र अपलोड करने तथा व्यक्ततगत परू्वम कर्मचाररयों के शलए एफएर्एस 

पर आकंडे अपलोड करने की सुवर्वधा उपलब्ध कराने हेतु। 

 


