
 
संख्या: THDC/RKSH/CHR-Estt/EPS-95/2023/2150                                                                                  दिनांक: 13.02.2023 

परिपत्र 

विषय: कॉपोिेट परिपत्र संख्या THDC/RKSH/CHR-Estt/EPS-95/2023/1994 दिनांक 16.01.2023 के अनसुाि संयकु्त विकल्प प्रपत्र (Joint Option Form) जमा किने 
की समय-सीमा बढाए जाने के संबधं में। 

कॉर्पोरेट र्पररर्पत्र संख्या THDC/RKSH/CHR-Estt/EPS-95/2023/1994 दिनांक 16.01.2023 तथा र्पररर्पत्र संख्या THDC/RKSH/Fin/2022-23/715 दिनांक 
01.02.2023 के क्रम में, वे र्पात्र कममचारी/र्पवूम कममचारी जो ववकल्र्प का प्रयोग करना चाहते हैं तथा जजन्होंने कममचारी र्पेंशन योजना (EPS), 1995 के अतंगमत 
वास्तववक वेतन र्पर र्पेंशन हेत ुअशंिान का ववकल्र्प र्पहले ही चनु ललया है, उनसे अनरुोध है कक वे क्रमशः एफएमएस (FMS) र्पोटमल एव ंसेवाननवतृ्त कममचारी 
र्पोटमल र्पर जाकर अर्पने वेतन संबधंी आकंडों तथा ब्याज सदहत ईर्पीएस ननधध में जमा अशंिान का सत्यार्पन करें। 

ननयममत कममचारियों के मिए: 

FMS Portal में िॉगिन किें → Reports → My Reports → Pension Data 

पिूम कममचारियों के मिए: 

Retired Employees Portal में िॉगिन किें → Claims → Reports → Pension → Pension Data (सत्यापन हेतु) 

उर्परोक्त र्पररर्पत्र संख्या THDC/RKSH/Fin/2022-23/715 दिनांक 01.02.2023 के अनसुार सभी कममचाररयों/र्पवूम कममचाररयों से अनरुोध है कक वे उर्पलब्ध आकंडों 
की जांच एव ंसत्यार्पन करें तथा यदि ककसी प्रकार का संशोधन अरे्पक्षित हो तो आवश्यक िस्तावेजी प्रमाण सदहत श्री कीनत म अरोडा, उर्प प्रबधंक (ववत्त) को ई-
मेल kirtiarora@thdc.co.in र्पर यथाशीघ्र उर्पलब्ध कराएं, ताकक आवश्यक सशंोधन ककया जा सके। 

इसके अनतररक्त, वे कममचारी/र्पवूम कममचारी जो संयकु्त ववकल्र्प प्रर्पत्र (Joint Option Form) प्रस्तुत करना चाहते हैं तथा अभी तक ववकल्र्प नहीं चनु र्पाए हैं, वे 
ननधामररत प्रारूर्प में मूल प्रनत (तीन प्रनतयों में) अपि महाप्रबधंक (मानि ससंाधन एि ंप्रशासन), टीएचडीसीआईएि, ऋवषकेश को ववस्ताररत अवधध के भीतर 
अथामत 20.02.2023 तक अथवा उससे र्पवूम अननवायम रूर्प से प्रस्ततु करना सुननजश्चत करें। 

दिनांक 16.01.2023 के र्पररर्पत्र संख्या THDC/RKSH/CHR-Estt/EPS-95/2023/1994 की अन्य सभी शतें एव ंननयम यथावत लाग ूरहेंगे। 

(आई. डी. दटग्िा) 
अर्पर महाप्रबधंक (मानव संसाधन एव ंप्रशासन) 

वितिण (ई-ऑफिस के माध्यम से मानक सूची अनसुाि) 

प्रनतमिवप पे्रवषत: 

1. सभी कममचारी / र्पवूम कममचारी।  
2. अध्यि एव ंप्रबधं ननिेशक (CMD) / ननिेशक (ववत्त) के तकनीकी सधचव।  
3. सभी र्पररयोजना प्रमुख / ववभागाध्यि / स्थान प्रभारी – अधीनस्थ कममचाररयों को सूचना प्रसाररत करने हेतु। 
4. महाप्रबधंक (आईटी) – र्पररर्पत्र को टीएचडीसीआईएल वेब र्पोटमल एव ंसेवाननवतृ्त कममचारी र्पोटमल र्पर अर्पलोड करने हेतु। 
5. सभी सूचना र्पट्ट / कायामलय आिेश फाइल। 

 


