
 
     

अनलुग्नक – "A" 

कर्मचारी भविष्य ननधि योजना, 1952 के परैा 26(6) के स्थान पर अनरु्नि प्रर्ाणपत्र  ििैाननक िेिन सीर्ा से अधिक िेिन पर भविष्य ननधि र्ें अशंदान हेि ु

यह प्रमाणित किया जाता है कि टीएचडीसी इंडडया लललर्टेड, जो भारत सरिार िे विद्यतु मंत्रालय िे प्रशासनिि नियतं्रिाधीि एि िें द्रीय सािवजनिि क्षते्र 
उपक्रम (CPSU) है। 

टीएचडीसी इंडडया लललमटेड, िमवचारी भविष्य निधध संगठि (EPFO) में स्थापिा िोड संख्या UK/32503 िे अतंगवत 12.07.1991 से पजंीिृत है तथा यह क्षेत्रीय 
भविष्य निधध आयकु्त-I, देहरादिू, उत्तराखण्ड िे अधधिार क्षेत्र में आता है। 

यह प्रमािपत्र ईपीएफओ पररपत्र संख्या Pension/2022/58259/16541 ददनांक 20.02.2023 िे अिसुार िमवचाररयों िो जारी किया जा रहा है, ताकि ि ेईपीएफओ 
िेबसाइट पर उपलब्ध ऑिलाइि संयकु्त वििल्प प्रपत्र प्रस्ततु िर सिें । उक्त पररपत्र िे परैा 5(vii) िे अिसुार िमवचाररयों िो प्रचललत ितेि सीमा ₹5000/- 
से अधधि िेति पर नियोक्ता िे अशंदाि िे भविष्य निधध में जमा होिे िा प्रमाि तथा परैा 26(6) िे अतंगवत सयंकु्त वििल्प िा नियोक्ता द्िारा सत्यावपत 
प्रमाि प्रस्तुत िरिा आिश्यि है। 

टीएचडीसी इंडडया लललमटेड िो िमवचारी भविष्य निधध एि ंविविध उपबधं अधधनियम, 1952 िी धारा 17(2) तथा िमवचारी भविष्य निधध योजिा, 1952 िे परैा 
27A िे अतंगवत छूट प्रदाि िी गई है। यह छूट क्षेत्रीय भविष्य निधध आयकु्त-I, उत्तराखण्ड द्िारा आदेश संख्या EPF/RO/UK/DDN/PF EXEMPTION/51256 

ददनांक 14.12.2011 िे माध्यम से प्रदाि िी गई थी, जो स्थापिा िोड संख्या UK/32503 िे अतंगवत 12.07.1991 से प्रभािी है। 

इसिे अनतररक्त, श्रम एि ंरोजगार मंत्रालय, भारत सरिार द्िारा फाइल संख्या S-35015/51/2014-SS.II ददनांक 22 जलुाई 2014 िे माध्यम से भी टीएचडीसी 
इंडडया लललमटेड िो िोड संख्या UK/32503 िे अतंगवत परैा 27A िे अिसुार छूट प्रदाि िी गई है। 

अधधनियम िी धारा 17(1)(a) तथा ईपीएफ योजिा िे परैा 27A िे पररलशष्ट "A" िी शतव संख्या 10 एि ं11 िे अिसुार निम्ि जाििारी प्रस्तुत िी जाती है: 

(क) 

जजस स्थापिा पर िमवचारी भविष्य निधध एि ंविविध उपबधं अधधनियम लागू होता है, उसे उपयकु्त सरिार द्िारा ईपीएफ योजिा से छूट प्रदाि िी जा 
सिती है, यदद उपयकु्त सरिार िी राय में उस स्थापिा िे भविष्य निधध नियमों िे अतंगवत अशंदाि िी दरें अधधनियम िी धारा 6 में निददवष्ट दरों से िम 
अििूुल िहीं हैं तथा िमवचाररयों िो अन्य भविष्य निधध लाभ भी प्राप्त हैं, जो अधधनियम अथिा किसी अन्य योजिा िे अतंगवत उपलब्ध लाभों से िम 
अििूुल िहीं हैं। 

(ख) 

यद्यवप छूट प्राप्त स्थापिा िे िमवचारी ट्रस्ट िे नियमों िे अधीि रहते हैं, तथावप ईपीएफ योजिा में किए गए ऐसे सभी सशंोधि जो िमवचाररयों िे ललए 
अधधि लाभिारी हों, ट्रस्ट िे नियमों में औपचाररि सशंोधि होिे ति स्ितः लाग ूमािे जाएंगे। साथ ही, क्षेत्रीय भविष्य निधध आयकु्त िी पिूव स्िीिृनत िे 
बबिा ट्रस्ट िे नियमों में िोई संशोधि िहीं किया जाएगा। 

 

आगे (पषृ्ठ-2) 

 

 



 
िमवचाररयों िो भविष्य निधध िा लाभ प्रदाि िरिे हेतु टीएचडीसी इंडडया लललमटेड िमवचारी भविष्य निधध 12.07.1991 से लाग ूहै। यह निधध आयिर 
अधधनियम, 1961 िी चौथी अिसुूची िे भाग "A" िे अतंगवत 14.02.1990 से मान्यता प्राप्त भविष्य निधध भी है। इसिी मान्यता आयिर विभाग िे पत्र संख्या 
CIT.VI/318/PF/90-91/689 ददनांक 25.06.1990 द्िारा प्रदाि िी गई थी। 

यह निधध न्यासी मडंल (Board of Trustees) द्िारा संचाललत िी जाती है, जजसमें नियोक्ता एि ंिमवचाररयों दोिों िे प्रनतनिधध सजम्मललत होते हैं। 

उपरोक्त तथ्यों िे आधार पर, टीएचडीसीआईएल िो ईपीएफ योजिा िे परैा 26(6) िे अतंगवत संयकु्त वििल्प हेत ुपथृि अिमुनत प्रमाि प्रस्ततु िरिे से छूट 
प्राप्त है। 

टीएचडीसीआईएल िमवचारी भविष्य निधध ट्रस्ट िे नियमों िे अिसुार: 

ननयर् 10(a) – सदस्य अशंदान 

प्रत्येि सदस्य अपिे मालसि मूल िेति, महंगाई भत्ता तथा यदद लाग ूहो तो ररटेनिगं भते्त िा 12% प्रनतमाह निधध में जमा िरेगा। नियोक्ता द्िारा भी समाि 
रालश िा अशंदाि किया जाएगा। 

ननयर् 11(a) – ननयोक्िा अशंदान 

नियोक्ता प्रत्येि माह िी समाजप्त िे 15 ददिों िे भीतर ट्रस्टी िो िमवचाररयों िे अशंदाि िे बराबर रालश भविष्य निधध में जमा िरेगा। 

उपरोक्त िे आधार पर टीएचडीसीआईएल िमवचारी भविष्य निधध योजिा, 1952 िे परैा 26(6) िा पालि िर रहा है। ट्रस्ट िे नियम 10 एि ं11 िे अिसुार 
िास्तविि िेति/मजदरूी पर अशंदाि हेत ुआिश्यि अिमुनत पहले से ही ट्रस्ट िे नियमों िे माध्यम से प्रदाि िी जा चिुी है। 

यह भी स्पष्ट है कि संस्था (नियोक्ता) िास्तविि िेति पर अशंदाि िर रही है तथा आिश्यि प्रशासनिि/निरीक्षि शुल्ि भी ईपीएफओ में नियलमत रूप से 
जमा िर रही है। ट्रस्ट िे खातों िा समय-समय पर ईपीएफओ द्िारा अिेंक्षि (Audit) भी किया जाता रहा है। अतः इि पररजस्थनतयों में ईपीएफ योजिा, 
1952 िे परैा 26(6) िे प्रािधािों िा पिूव अिपुालि मािा जाता है। 

अतः टीएचडीसीआईएल िे िमवचारी ईपीएफओ पररपत्र संख्या Pension/2022/56259/16541 ददनांक 20.02.2023 िे परैा 5(i) िी आिश्यिताओ ंिो परूा िरते हैं, 
अथावत ि े₹5000/- िी प्रचललत िेति सीमा से अधधि िेति पर भविष्य निधध में अशंदाि िर रहे हैं तथा पिूविती परैा 11(3) एि ंितवमाि परैा 11(4) िे 
अतंगवत संयकु्त वििल्प िा प्रयोग िरिे िे पात्र हैं। 

यह प्रमािपत्र िमवचाररयों िो ईपीएफओ पोटवल पर अपिा वििल्प प्रस्ततु िरिे में सक्षम बिािे हेतु जारी किया जा रहा है, जजसे सत्यापि िे उपरांत 
टीएचडीसीआईएल द्िारा ईपीएफओ िो अगे्रवित किया जाएगा। 

अधिकृि हस्िाक्षरकिाम 
टीएचडीसी इंडडया लललर्टेड की ओर से 

आई. दटग्गा   
अपर र्हाप्रबिंक (र्ानि संसािन एि ंप्रशासन) 

टीएचडीसी इंडडया लललर्टेड, ऋविकेश 
ददनांक: 29.03.2023 

 


